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Fur die Inanspruchnahme des Sonderausgabenabztig§ a8a EStG wird, was die
Prufungskompetenz der Finanzamter betrifft, vonaftigalO0a Abs. 5 Satz 3 EStG
hingewiesen, wonach die in der Bescheinigung ddseAers mitgeteilten Ubrigen
Voraussetzungen fir den Sonderausgabenabzug ridiznAbs. 1 bis 3 EStG im Wege des
automatisierten Datenabgleichs nach 8§ 91 EStG diiechentrale Stelle (Zentrale
Zulagenstelle fur Altersvermdgen - ZfA -) Uberpriérden.

Inhaltstibersicht

Inhalt Randziffer
A. Private Altersvorsorge 1-153
I. Forderung durch Zulage und Sonderausgabenabzug 1-82
1. Begunstigter Personenkreis 1-13
a) Allgemeines 1-2
b) Unmittelbar begiinstigte Personen 3-9

aa) Pflichtversicherte in der gesetzlichentBeversicherung 3 -4
(8 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 EStG) und
Pflichtversicherte nach dem Gesetz Uber die
Alterssicherung der Landwirte (8 10a Abs.aizS3 EStG)

bb) Empfanger von Besoldung und diesen gleistedjeen 5-6
Personen (8§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG
cc) Pflichtversicherten gleichstehende Pensone 7
dd) Pflichtversicherte in einer auslandischen 8
Rentenversicherung
ee) Nicht unmittelbar begiinstigte Personen 9
c) Mittelbar zulageberechtigte Personen 10- 13
2. Altersvorsorgebeitrage (8 82 EStG) 14 - 17
a) Private Altersvorsorgebeitrage 14
b) Beitrdge im Rahmen der betrieblichen Alterseegung 15
c) Beitrage, die Uber den Mindesteigenbeitraghsgehen 16 - 17
3. Zulage 18-54
a) Kinderzulage 18 - 30
aa) Kinderzulageberechtigung bei Eltern, dee d 18-19
Voraussetzungen des 8 26 Abs. 1 EStG erflllen
bb) Kinderzulageberechtigung in anderen Fallen 20 - 22
cc) Wechsel des Kindergeldempfangers im Ldefe 23-25
Beitragsjahres
dd) Sonstiges 26 - 30

b) Mindesteigenbeitrag 31-54



Seite 3

6.

aa) Allgemeines

bb) Berechnungsgrundlagen
(1) Beitragspflichtige Einnahmen
(2) Besoldung und Amtsbeziige
(3) Land- und Forstwirte
(4) Sonderfalle

31-35
36
37 -39
40 - 42
43
44 - 47

cc) Besonderheiten bei Ehegatten, die die Mss@tzungen desA8 - 52

§ 26 Abs. 1 EStG erfiillen
dd) Kirzung der Zulage

. Sonderausgabenabzug

a) Umfang des Sonderausgabenabzugs bei Ehegatten
b) Gunstigerprifung
aa) Anrechnung des Zulageanspruchs
bb) Ehegatten
c) Gesonderte Feststellung der zusatzlicheregtemalligung

. Zusammentreffen mehrerer Vertrage

a) Altersvorsorgezulage
b) Sonderausgabenabzug

. Nachgelagerte Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG
1.
2.

Allgemeines

Abgrenzung der geforderten und der nicht gifiien Beitrage
a) Geforderte Beitrage

b) Nicht geforderte Beitrage

. Leistungen, die ausschlief3lich auf geférderten

Altersvorsorgebeitragen beruhen (8§ 22 Nr. 5 $ESLG)

. Leistungen, die zum Teil auf geforderten, zien auf nicht

geforderten Altersvorsorgebeitrdgen beruhen
a) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 2 EStG
b) Besteuerung nach 8§ 22 Nr. 5 Satz 3 EStG

. Leistungen, die ausschlief3lich auf nicht gaddien

Altersvorsorgebeitragen beruhen
Bescheinigungspflicht des Anbieters

Schadliche Verwendung von Altersvorsorgevegeid

1.
2.

Allgemeines

Auszahlung von gefordertem Altersvorsorgeveyemd

a) Moglichkeiten der schéadlichen Verwendung

b) Folgen der schadlichen Verwendung
aa) Rickzahlung der Foérderung
bb) Besteuerung nach 8§ 22 Nr. 5 Satz 4 undtGES

c) Ubertragung begiinstigten Altersvorsorgevemngguf den
Uberlebenden Ehegatten

53 - 54
55 - 57
58 - 59
60
61
62 - 68
69 - 75
76 - 101
76 - 80
81 - 82
83 - 102
83 - 87
88 - 92
88 - 90
91 -92
93-94

95-97

98
199 -
101

102
103 - 130
103 - 109
110-124
110
111-120
111 -116
117 -120
121 -124



Seite 4

3.
4.

Auszahlung von nicht geférdertem Altersvoremgrmogen
Beendigung der unbeschrankten Steuerpflicht

IV. Altersvorsorge-Eigenheimbetrag

1.
2.
3.

Allgemeines

Begunstigte Verwendung (8 92a Abs. 1 EStG)

Nachweis der begiinstigten Verwendung (8 92 AlSatz 1
EStG)

Rickzahlung (8 92a Abs. 2 EStG)

. Aufgabe der Nutzung zu eigenen WohnzweckeR2€8Abs. 4

Satz 1 EStG)

V. Sonstiges

1.
2.

Pfandungsschutz (8§ 97 EStG)
Verfahrensfragen

a) Zulageantrag

b) Festsetzungsfrist

B. Betriebliche Altersversorgung
I. Allgemeines
[I. Lohnsteuerliche Behandlung von Zusagen austiugigen der
betrieblichen Altersversorgung

1.

[o2]

Allgemeines

2. Entgeltumwandlung zugunsten betrieblicher ialtersorgung
3.
4. Steuerfreiheit nach 8§ 3 Nr. 63 EStG

Arbeitszeitkonten

a) Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 un®b8E
aa) Begunstigter Personenkreis
bb) Begunstigte Aufwendungen
cc) Beginstigte Auszahlungsformen
dd) Sonstiges
b) Ausschluss der Steuerfreiheit nach 8 3 NIS&8& 2 EStG
aa) Personenkreis
bb) HOhe und Zeitpunkt der Ausiibung des Wahtsec
c) Vervielfaltigungsregelung nach 8§ 3 Nr. 63ZS8EStG

. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG
. Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 55 EStG
. Forderung durch Sonderausgabenabzug nach ESiGund

Zulage nach Abschnitt XI EStG

. Anwendung des 8§ 40b EStG in der ab 1. Jam@6 Beltenden

Fassung (8§ 40b EStG n.F.)

. Ubergangsregelungen 8§ 52 Abs. 6 und 52a E&t@nwendung

der 88 3 Nr. 63 EStG und 40b EStG a.F.
a) Abgrenzung von Alt- und Neuzusage

125 -126
7 -130
131 - 140

131 - 132
-1836
136

137 - 139
140

141 - 153
141 - 142
143 - 153
143 - 147
148 - 153
154 - 234
154 - 159
160 - 213

160
161 - 164
165 - 167
168 - 184
168 - 179
168 - 169
170 - 176
177
178 - 179
180 - 183
180
181 - 183
184
185
186 - 190
191 - 198

199 - 200

201 - 213

201 - 204



Seite 5

1.
2.

4.
5.

b) Weiteranwendung des § 40b Abs. 1 und 2 ESKG a

c¢) Verhéltnis von § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG undB Abs. 1 und
2 Satz 1 und 2 EStG a.F.

d) Verhaltnis von 8§ 3 Nr. 63 Satz 4 EStG undB Abs. 1 und 2
Satz 3 und 4 EStG a.F.

205 - 207
208 - 209

210

e) Keine weitere Anwendung von 8 40b Abs. 1 Ari€StG a.F. auf 211

Neuzusagen
f) Verhaltnis von 8§ 3 Nr. 63 EStG und § 40b E&t6., wenn
die betriebliche Altersversorgung nebeneinabeer
verschiedenen Versorgungseinrichtungen durcingetvird
[ll. Steuerliche Behandlung der Versorgungsleigam
1. Allgemeines
2. Direktzusage und Unterstitzungskasse
3. Direktversicherung, Pensionskasse und Perfsiuis
a) Leistungen aus kapitalgedeckten Versorgungshiungen
aa) Leistungen, die ausschliel3lich auf nigibglerten
Beitragen beruhen
bb) Leistungen, die ausschlief3lich auf gefdeteBeitragen
beruhen
cc) Leistungen, die auf geférderten und ngeftrderten
Beitragen beruhen
dd) Bescheinigungspflicht
b) Leistungen aus umlagefinanzierten Versorgeimgehtungen
4. Sonderregelung fur Leistungen aus einem Pesigiods aufgrund
der Ubergangsregelung nach § 52 Abs. 34b EStG
IV. Schéadliche Auszahlung von gefordertem Alterseogevermogen
Allgemeines
Abfindungen von Anwartschaften, die auf nact08/Abschnitt Xl
EStG geférderten Beitragen beruhen
. Abfindungen von Anwartschaften, die auf stéeen und nicht
geforderten Beitrdgen beruhen

Portabilitat

Entschadigungsloser Widerruf eines noch viedatn Bezugrechts
C. Anwendungsregelung

212 - 213

214 - 226
214
215
216 - 224
216
217 - 218

219

220 - 222

223

224

225 - 226

227 - 234

227 - 228

229

230 - 231

232 - 233

234
235 - 237



Seite 6

A. Private Altersvorsorge

I. Foérderung durch Zulage und Sonderausgabenabzug
1. Begunstigter Personenkreis

a) Allgemeines

Als begtinstigte Person kommt nur in Betracht, degrunbeschrankten Einkommen-
steuerpflicht (8 1 Abs. 1 bis 3 EStG) unterliegie®gilt fir den Sonderausgabenabzug nach
8 10a EStG (8 50 Abs. 1 Satz 4 EStG) ebenso widiéizulageférderung nach Abschnitt XI
EStG (8§ 79 EStG).

Die personlichen Voraussetzungen missen im jgygaiBeitragsjahr (Veranlagungszeit-
raum) zumindest wahrend eines Teils des Jahreglgen haben. Fir Altersvorsorgebei-
trdge zugunsten eines Vertrags, aus dem Altersigekaistungen flie3eand die nach
Beginn der Auszahlungsphase geleistet wurdekommt eine steuerliche Férderung nach
§ 10a oder Abschnitt XI EStG nicht mehr in Betracht

b) Unmittelbar begunstigte Personen

aa) Pflichtversicherte in der gesetzlichen Rentenvsicherung (8 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1 EStG) und Pflichtversicherte nach dem Gtz tber die Alterssicherung
der Landwirte (§ 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)

In der gesetzlichen Rentenversicherung pfliclsiceert ist, wer nach 88 1 bis 4, 229, 229a
und 230 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (@A ersicherungspflicht unterliegt.
Hierzu gehort der in der Anlage 1 Abschnitt A ablieffend aufgefihrte Personenkreis. Allein
die Zahlung von Pflichtbeitragen zur gesetzlichemt@nversicherung ohne Vorliegen einer
Versicherungspflicht, beispielsweise von drittett&aufgrund eines Forderungsiiberganges
(Regressierung) wegen eines Schadensersatzans@uth® des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch - SGB X -), begriindet nicht digefbrigkeit zu dem nach § 10a Abs. 1
Satz 1 EStG begunstigten Personenkreis.

Pflichtversicherte nach dem Gesetz tber die gdieherung der Landwirte gehdren, soweit
sie nicht als Pflichtversicherte der gesetzlichemt@nversicherung ohnehin bereits an-
spruchsberechtigt sind, in dieser Eigenschaft eltlsrédum beglinstigten Personenkreis.
Darunter fallen insbesondere die in Anlage 1 AbgtBnaufgefliihrten Personen.

bb) Empfanger von Besoldung und diesen gleichgedtel Personen (8 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 EStG)



Seite 7

5

Zum begunstigten Personenkreis nach § 10a ABatZl1 Halbsatz 2 EStG gehdren:

- Empfanger von Besoldung nach dem Bundesbesoldaesgt - BBesG - (8 10a Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 1 EStG),

- Empfanger von Amtsbezligen aus einem Amtsverisalti@ren Versorgungsrecht die
entsprechende Anwendung des 8§ 69e Abs. 3 und Adiess Beamtenversorgungsgesetzes
- BeamtVG - vorsieht (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halb&alir. 2 EStG),

- dienach 85 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB VI vhesiungsfrei Beschaftigten und die
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 S&Boder nach § 230 Abs. 2 Satz 2 SGB \Wlon der
Versicherungspflicht befreiten Beschéftigten, devensorgungsrecht die entsprechende
Anwendung des § 69e Abs. 3 und 4 BeamtVG vorshda Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
Nr. 3 EStG),

- Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zie die ohne Besoldung
beurlaubt sind, fur die Zeit einer Beschéftigung, venn wahrend der Beurlaubung die
Gewahrleistung einer Versorgungsanwartschaft unteden Voraussetzungen des 8 5
Abs. 1 Satz 1 SGB VI auf diese Beschéftigung erstie wird (8 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 Nr. 4 EStG) und

- Steuerpflichtige im Sinne von § 10a Abs. 1 Satz IrNL bis 4 EStG, die wegen der
Erziehung eines Kindes beurlaubt sind und deshalbdine Besoldung, Amtsbeziige
oder Entgelt erhalten, sofern sie eine Anrechnungon Kindererziehungszeiten nach
8§ 56 SGB VI in Anspruch nehmen kdnnten, wenn die \fsicherungsfreiheit in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht bestehen wied

Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage 2 zu nhie€xehreiben.

Neben den vorstehend genannten Voraussetzuridén dise steuerliche Férderung die
schriftliche Einwilligung zur Weitergabe der flr einen maschinellen Dateleatignotwen-
digen Daten von der zustandigen Sté€8é&1a EStG)an die ZfA erforderlichFur die
Beitragsjahre ab 2005 ist die Einwilligung spatestes bis zum Ablauf des zweiten
Kalenderjahres, das auf das Beitragsjahr folgt, gegntber der zustandigen Stelle zu
erteilen. Die Frist zur Abgabe der Einwilligung wird fir das Beitragsjahr 2002 bis zum
31. Dezember 2004, fiur 2003 bis zum 31. Dezembe030und fiir 2004 bis zum

31. Dezember 2006 verlangert. Die zustandigen Sell haben die Daten nach 8§ 10a
Abs. 1 Satz 1 EStG zeitnah - spatestens bis zum Endes folgenden
Kalendervierteljahres - nach Vorlage der Einwilligung an die zentrale Stelle zu
Ubermitteln (8 91 Abs. 2 EStG).

Auch der Gesamtrechtsnachfolger (z.B. Witwe, Witweykann die Einwilligung
innerhalb der Frist fir den Verstorbenen/die Verstabene nachholen.
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Wenn ein Angehdriger dieses Personenkreises k&nal8ersicherungsnummer hat, muss
Uber die zustandige Stelle eine Zulagenummer brezf@ebeantragt werden (8 10a Abs. l1a
EStG).

cc) Pflichtversicherten gleichstehende Personen

Nach 8§ 10a Abs. 1 Satz 3 EStG stehen den Pfécsitherten der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Personen gleich, die wegen Arbeitslogidiateiner inlandischerAgentur fur
Arbeit als Arbeitssuchende gemeldet sind ded Versicherungspflicht in der Renten-
versicherung nicht unterliegen, weil sie eine Leishg nach denDritten (ab 1. Januar
2005: Zweiten Buch Sozialgesetzbuch nur wegen des zu beridigeciden Einkommens
oder Vermdgens nicht beziehen. Waide Leistungnicht gezahlt, weil sich der Arbeitslose
nichtbei einer Agentur fur Arbeit als Arbeitssuchender gemeldet hat, besteht k&ine F
derberechtigung.

dd) Pflichtversicherte in einer auslandischen Renteversicherung

Zum begunstigten Personenkreis gehéren auch cimidedkt einkommensteuerpflichtige
Personen, die einer auslandischen gesetzlichereRansicherungspflicht unterliegen, soweit
die Pflichtmitgliedschaft der deutschen Rentenelesiungspflicht vergleichbar idbas gilt
auch fur den Fall der Arbeitslosigkeit, wenn die Pichtversicherung in der auslan-
dischen gesetzlichen Rentenversicherung fortbestehh samtlichen auslandischen
Rentenversicherungssystemen der AnrainerstaateButhelesrepublik Deutschland bestehen
derartige Pflichtversicherungen, in die sog. ,Ggirryer” einbezogen sind. Grenzganger in
diesem Sinne ist jeder Arbeithehmer, der seine Beitigkeit, die durch entsprechende
Unterlagen nachzuweisen ist, im Gebiet eines Staatsiibt und im Gebiet eines anderen
Staates wohnt, in das er in der Regel taglich, estehs aber einmal wdchentlich zurtick-
kehrt.

ee) Nicht unmittelbar beglnstigte Personen

Nicht unmittelbar begtinstigt sind insbesondeeeidiAnlage 1 Abschnitt C aufgefiihrten
Personengruppen.

c) Mittelbar zulageberechtigte Personen

Bei Ehegatten, bei denen die VoraussetzungeB 86sAbs. 1 EStG vorliegen und von denen
nur ein Ehegatte unmittelbar zulageberechtigissguch der andere Ehegatte (mittelbar)
zulageberechtigt, wenn beide Ehegatten jeweilshedi inren Namen lautenden, nach § 5
des Altersvorsorgevertrage-ZertifizierungsgesefaéiZertG) zertifizierten Vertrag
(Altersvorsorgevertrag) abgeschlossen haben odermuhaittelbar zulageberechtigte Ehegatte
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12

13

14

15
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Uber eine forderbare Versorgung im Sinne des 8§82 A EStG bei einer Pensionskasse,
einem Pensionsfonds oder tber eine nach § 82 ABSt@ forderbare Direktversicherung
verfigtund der andere Ehegatte einen auf seinen Namen lamnden, nach § 5 AltZertG
zertifizierten Vertrag abgeschlossen hatEigene Altersvorsorgebeitrage missen nur von
dem unmittelbar zulageberechtigten Ehegatten, feclaich von dem mittelbar
zulageberechtigten Ehegatten erbracht werden Regl51 ff.). Zum Sonderausgabenabzug
nach § 10a EStG vgl. Rz. 3 Hinblick auf die Beantragung einer Zulagenummerwird
auf § 89 Abs. 1 Satz 4 EStG verwiesen.

Die mittelbare Zulageberechtigung entfallt, welen mittelbar Zulageberechtigte unmittelbar
zulageberechtigt wird, der unmittelbar zulagebetigtdh Ehegatte nicht mehr zum zulagebe-
rechtigten Personenkreis gehort oder die Ehegattdih mehr die Voraussetzungen des § 26
Abs. 1 EStG erflllen. FlieRen dem mittelbar zulagebhtigten Ehegatten Leistungen aus
einem Altersvorsorgevertrag zu, kann er fur diegerirag keine Zulage mehr beanspruchen.

Ein mittelbar zulageberechtigter Ehegatte veriie Falle der Auflésung der Ehe - auch wenn
die Ehegatten nicht bereits wahrend des ganzeeslgktrennt gelebt haben - bereits fur das
Jahr der Auflésung der Ehe seine Zulageberechtiguagn der unmittelbar Zulagebe-
rechtigte im selben Jahr wieder geheiratet hatb@dhm und dem neuen Ehegatten die
Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG vorliegen.

Bei eingetragenen Lebenspartnerschaften kommatreittelbare Zulageberechtigung nicht in
Betracht.

2. Altersvorsorgebeitrage (8§ 82 EStG)

a) Private Altersvorsorgebeitrage

Altersvorsorgebeitrage im Sinne des 8§ 82 AHSSTG sind die zugunsten eines nach 8 5
AltZertG zertifizierten Vertrags (Altersvorsorgetrag) geleisteten Beitrage. Die dem Vertrag
gutgeschriebenen Zulagen stellen - anders als tZe&[G - keine Altersvorsorgebeitrége dar
und sind daher selbst nicht zulagefahig.

b) Beitrage im Rahmen der betrieblichen Altersversogung

Auf die Ausfihrungen in den Rz. 170 ff. und I®2vird hingewiesen.

c) Beitrage, die Uber den Mindesteigenbeitrag hinaagehen

Auch Beitrage, die tber den Mindesteigenbeitiagusgehen, sind Altersvorsorgebeitrage.
Zum Begriff der Uberzahlung wird auf Rz. 91 vervees
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18

19

20

21

Sieht der Altersvorsorgevertrag allerdings eesragliche Begrenzung auf einen festge-
legten Hochstbetrag vor (z.B. den Betrag nach 8EI®1& oder den nach 8§ 86 EStG erfor-
derlichen Mindesteigenbeitrag zuzuglich Zulageamdpy, handelt es sich bei Zahlungen, die
daruiber hinaus gehen, um zivilrechtlich nicht gesiddte Betrage, hinsichtlich derer dem
Anleger ein Ruckerstattungsanspruch gegen den fantaasteht. Diese Betrage stellen
grundsatzlich keine Altersvorsorgebeitrage i.S.828\bs. 1 EStG dar (Ausnahme vgl.

Rz. 92). Der Anbieter darf diese Betrage dahertnickeine Bescheinigung nach § 10a

Abs. 5 Satz 1 EStG aufnehmen.

3. Zulage
a) Kinderzulage

aa) Kinderzulageberechtigung bei Eltern, die die Vmussetzungen des § 26 Abs. 1 EStG
erfullen

Erfullen Eltern die Voraussetzungen des 8§ 26 AWSStG, erhalt grundséatzlich die Mutter die
Kinderzulage. Die Eltern kdnnen gemeinsam fur dagjlige Beitragsjahr beantragen, dass
der Vater die Zulage erhalt. In beiden Fallen koremhicht darauf an, welchem Elternteil
das Kindergeld ausgezahlt wurde. Der Antrag kann

- fur jedes einzelne Kind gestellt werden,
- nach Eingang beim Anbieter nicht mehr widerrufearden.

Hat der Vater seinem Anbieter eine Vollmacht (vglRz. 144) zur formlosen Antrag-
stellung erteilt, kann der Antrag auf Ubertragung der Kinderzulage von der Mutter auf
ihn auch fur die Folgejahre bis auf Widerruf erteilt werden. Der Antrag kann vor Ende
des Kalenderjahres, fur das er erstmals nicht mehgelten soll, gegeniiber dem Anbieter
des Vaters widerrufen werden.

bb) Kinderzulageberechtigung in anderen Féllen
Erfullen Eltern nicht die Voraussetzungen d@é &bs. 1 EStG, zum Beispiel Alleinerzie-
hende, erhalt der Elternteil die Kinderzulage, dkra Kindergeld fur das Kind ausgezahlt

wird (8 85 Abs. 1 Satz 1 EStG).

Erhalt ein GrolRelternteil nach § 64 Abs. 2 EB#S Kindergeld, steht nur ihm die Kinderzu-
lage zu.
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23

24

25

26

27

28

Wird einem Kind fur sich selbst das Kindergeld asgezahlt, steht ihm selbst die
Kinderzulage zu.

cc) Wechsel des Kindergeldempfangers im Laufe desBragsjahrs

Wurde wéhrend des Beitragsjahrs mehreren Zuéagebtigten fir unterschiedliche
Zeitrdume Kindergeld ausgezahlt, hat gemal § 85 ABaitz 3 EStG grundsétzlich derjenige
den Anspruch auf die Kinderzulage, dem fir derligkifrihesten Anspruchszeitraum im
Beitragsjahr Kindergeld ausgezahlt wurde. Diesrgdht bei einem Wechsel zwischen
Elternteilen, die die Voraussetzungen des § 26 ASStG erflllen.

Beispiel:

Das Kind lebt mit den Grol3eltern und der unverheiean Mutter in einem gemeinsamen
Haushalt. Ein Grof3elternteil erhélt das Kinderdélddie Monate Januar bis Mab05 Ab
Juni2005erhalt die Mutter das Kindergeld.

Die Kinderzulage steht dem zulageberechtigten Grexfdeeil zu, da dieser im Ja@005den
zeitlich ersten Kindergeldanspruch besal3.

Hat der Kindergeldberechtigte keinen Kindergeldsy gestellt, erhalt aber vom Finanzamt
den Kinderfreibetrag nach § 32 Abs. 6 Satz 1 E8&Steht nach § 85 Abs. 1 Satz 1 EStG
kein Anspruch auf die Kinderzulage.

dd) Sonstiges

Fur den Anspruch auf Kinderzulage reicht es dass in dem Beitragsjahr, fur das die Kin-
derzulage beansprucht wird, pro Kind mindestengiiten Monat Kindergeld an den Zula-
geberechtigten ausgezahlt wurde. Dies gilt auchyvsgch zu einem spéateren Zeitpunkt
herausstellt, dass das Kindergeld teilweise zu thirgezahlt worden ist und fir die Gbrigen
Monate zurlckgefordert wird. Rz. 23 ist zu beachten

Stellt sich zu einem spateren Zeitpunkt herdass das gesamte Kindergeld im Beitragsjahr
zu Unrecht ausgezahlt wurde, entfallt der Anspraughdie Zulage gemal 8§ 85 Abs. 1 Satz 2
EStG. Darf dieses zu Unrecht ausgezahlte Kinder@atdverfahrensrechtlichen Grinden
nicht zuriickgefordert werden, bleibt der Anspruahdie Zulage fir das entsprechende
Beitragsjahr bestehen.

Wird einem anderen als dem Kindergeldberechitjgtem Beispiel einer Behorde, das Kin-
dergeld ausgezahlt (§ 74 EStG), ist die Festsetdaend<indergelds fur die Zulageberechti-
gung malRgebend.
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Beispiel:

Fur den kindergeldberechtigten Vater wird Kindetdgelstgesetzt. Wegen der Unterbringung
des Kindes in einem Heim stellt das Jugendamt emtrag auf Abzweigung des Kinder-
gelds, dem stattgegeben wird. Das Kindergeld wicttran den Vater, sondern an das Ju-
gendamt ausgezahlt.

Anspruch auf Kinderzulage hat in diesem Fall dete¥a

Dem Kindergeld gleich stehen andere LeistungeKinder i.S.d. 8 65 Abs. 1 Satz 1 EStG
(8 65 Abs. 1 Satz 2 EStG). Zu den mit dem Kindetgelrgleichbaren Leistungen i.S.d. § 65
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG wird auf das SchreibenBilgglesamtes fur Finanzen vom

5. August 2004, BStBI | S. 74%2erwiesen.

b) Mindesteigenbeitrag
aa) Allgemeines

Die Altersvorsorgezulage wird nur dann in vol&ihe gewahrt, wenn der Berechtigte einen
bestimmten Mindesteigenbeitrag zugunsten der béigiers - maximal zwei - Vertrage er-
bracht hat (§ 87 EStG).

Der Mindesteigenbeitrag ermittelt sich wie folgt

in den Veranlagungszeitraumen 2002 und 2003 1 dmd&gebenden Einnahmen
maximal 525 Euro
abziglich der Zulage

in den Veranlagungszeitraumen 2004 und 2005 2 dad@gebenden Einnahmen
maximal 1.050 Euro
abzuglich der Zulage

in den Veranlagungszeitraumen 2006 und 2007 3 dd@gebenden Einnahmen
maximal 1.575 Euro
abziglich der Zulage

ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich 4 % ddsgabenden Einnahmen
maximal 2.100 Euro
abziglich der Zulage

Der Mindesteigenbeitrag gemaf Rz. 32 &ich bei Beitragen zugunsten von Vertragen,
die vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossen wurdemit dem Sockelbetrag nach § 86
Abs. 1 Satz 4 EStG zu vergleich@b dem Beitragsjahr 2005 einheitlich 60 Eura)Die
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35

Altersvorsorgezulage wird nicht gekirzt, wenn derdghtigte in dem mal3gebenden Bei-
tragsjahr den hoheren der beiden Betrage als Egjfead) zugunsten der beginstigten
- maximal zwei - Vertrage eingezahlt hat. Zu desd@wlerheiten bei Ehegatten vgl. Rz. 48 ff.

Beispiel:

A, ledig, Sitz des Arbeitgebers in Bremen, keinad&r, zahlt zugunsten seines Altersvor-
sorgevertrags im JaB006eigene Beitrage voh.461€ ein. Im JahR005hatte er beitrags-
pflichtige Einnahmen i.H.v. 53.000 €. Die Beitragsiessungsgrenze in ddlgemeinen
Rentenversicherung (West) fur das Kalendergdl5 betragt62.400€.

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €

3% 1.590€
hdchstens 1.575€
anzusetzen 1.575€
abzuglich Zulage 114€
Mindesteigenbeitrag (8 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 1.461€
Sockelbetrag (8§ 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60€
mal3gebend (8 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 1.461€

Da A den Mindesteigenbeitrag erbracht hat, wirdzlieage vornl14 € nicht gekurzt.
Abwandlung des Beispiels in der Rz. 34:

Bei A sind zudem zwei Kinderzulagen zu berucksgsrii

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €

3% 1.590€
hdchstens 1.575€
anzusetzen 1.575€
abzuglich Zulag¢114€ + 2 x138¥€) 390€
Mindesteigenbeitrag (8 86 Abs. 1 Satz 2 EStG) 1.185€
Sockelbetrag (8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60€
mal3gebend (8 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 1.185€

Die von A geleisteten Beitrdge Ubersteigen den ksteigenbeitrag. Die Zulage wird nicht
gekdrzt.

Fur die Berechnung der Zulagehthe sowie des erariden Mindesteigenbeitrags wird von
der ZfA auf der Internetseite www.bfa.d& Zulagerechner zur Verfligung gestellt.
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bb) Berechnungsgrundlagen

Mafl3gebend fur den individuell zu ermittelndemdésteigenbeitrag (Rz. 32) ist die Summe
der in dem dem Beitragsjahr vorangegangenen Katgmleerzielten beitragspflichtigen
Einnahmen im Sinne des SGB VI, der bezogenen Besgldnd Amtsbezlige und in den
Fallen des § 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 NinB4 EStG der erzielten Einnahmen, die
beitragspflichtig gewesen waren, wenn die Versighgsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht bestanden hatte (malRRgeli@ndahmen). Die entsprechenden
Betrage sind auf volle Euro abzurunddigs gilt auch fur die Ermittlung des
Mindesteigenbeitrags

Zu Besonderheiten siehe Rz. 44 ff.
(1) Beitragspflichtige Einnahmen

Als ,beitragspflichtige Einnahmen* im Sinne d&SB VI ist nur der Teil des Arbeitsentgelts
zu erfassen, der die jewells gultige Beitragsbeomegsgrenze nicht Ubersteigt. Insoweit ist
auf diejenigen Einnahmen abzustellen, die im Rahdesnsozialrechtlichen Meldeverfahrens
den Tréagern der gesetzlichen Rentenversicherunglgetmwverden.

Die beitragspflichtigen Einnahmen ergeben sich

- bei Arbeithnehmern und Beziehern von Vorruhestgaltsaus der Durchschrift der ,Mel-
dung zur Sozialversicherung nach der DEUV* (Arlegitgelte) und

- bei rentenversicherungspflichtigen Selbstandmender vom Rentenversicherungstrager
erstellten Bescheinigung.

Als beitragspflichtige Einnahmen bei dem in &beschriebenen Personenkreis sind die
Einnahmen aus der nichtselbstandigen Tatigkeiteziidixsichtigen, die die Zugehdrigkeit
zum Personenkreis nach § 10a Abs. 1 EStG begrifdeistellungen nach dem jeweiligen
DBA sind bei der Bestimmung der beitragspflichtiggnnahmen unbeachtlich.

(2) Besoldung und Amtsbezige

Die Besoldung und die Amtsbeziige ergeben sistian Besoldungsmitteilungen bzw. den
Mitteilungen Uber die Amtsbeziige der die Besoldong. die Amtsbeziige anordnenden
Stelle.

Zur Besoldung gehérena. das Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschaéen,
Familienzuschlag, Zulagen und Vergutungen (8 1 &@sr. 1 bis 5 BBesG), ferner
Anwarterbeziige, jahrlich®onderzahlungen vermégenswirksame Leistungen, das jahrliche
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43

44

Urlaubsgeld (§ 1 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 BBes@gr Altersteilzeitzuschlag (§ 1 ATZV i.V.m.
§ 6 Abs. 2 BBesG) und die Sachbezuge (8 10 BBes®ght hingegen Auslandsdienst-
bezilge i.S.d. § 52 ff. BBesG.

Die Hohe der Amtsbezlge richtet sich nach dewrijgen bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften.

(3) Land- und Forstwirte

Bei einem Land- und Forstwirt, der nach dem @esieer die Alterssicherung der Landwirte
pflichtversichert ist, ist fur die Berechnung dembiesteigenbeitrags auf die Einkunfte i.S.d.
8 13 EStG des zweiten dem Beitragsjahr vorangegemgéeranlagungszeitraums abzu-
stellen (8 86 Abs. 3 EStG). Ist dieser Land- undsitvairt neben seiner land- und forstwirt-
schaftlichen Téatigkeit auch als Arbeitnehmer téingl in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert, sind die beitragspflichtigen Bahmen des Vorjahres und die positiven
Einkunfte i.S.d. 8 13 EStG des zweiten dem Beijedgssorangegangenen Veranlagungs-
zeitraums zusammenzurechnen. Eine Saldierung métiven Einkinften i.S.d. § 13 EStG
erfolgt nicht.

(4) Sonderfélle

In der gesetzlichen Rentenversicherung werden filestimmtepflichtversicherte
Personen abweichend vom tatsachlich erzielten Er{§gg@&4 SGB V) oder von der
Entgeltersatzleistung andereBetrage als beitragspflichtige Einnahmen beruckigjth
Beispielhaft sind folgende Personen zu nennen:

- zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte,

- behinderte Menschen, die in Einrichtungen deeddyilfe oder in anerkannten Werk-
statten fur behinderte Menschen beschéftigt werden,

- Personen, die flr eine Erwerbstétigkeit befalvigtden sollen,

- Bezieher von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld

- Beschatftigte, die in einem Altersteilzeitarbe#dviltnis stehen,

- Bezieher von Vorruhestandsgeld, Krankengeld, #stmsengeld, Unterhaltsgeld, Uber-
gangsgeld, Verletztengeld oder Versorgungskrankdnge

- als wehr- oder zivildienstleistende Versicherte,

- Versicherte, die fur Zeiten der Arbeitsunfahiglader Rehabilitation ohne Anspruch auf
Krankengeld versichert sind,

- Personen, die einen Pflegebedurftigen nicht érgraallig wenigstens 14 Stunden in der
Woche in seiner hauslichen Umgebung pflegen,

- Bezieher von Arbeitslosengeld II.
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45 In diesen Féllen ist zur Berechnung des indefidn Mindesteigenbeitrags das tatséchlich
erzielte Entgelt oder der Betrag dartgeltersatzleistung(z.B. das Arbeitslosengeld oder
Krankengeld) zugrunde zu legemenn die beitragspflichtigen Einnahmen hoher sindBei
Altersteilzeitarbeit ist das aufgrund der abgeseml&rbeitszeit erzielte Arbeitsentgelt - ohne
Aufstockungs- und Unterschiedsbetrag - mal3gebend.

46 Wird im vorangegangenen Kalenderjahr nur eiimges tatsachliches Entgelt oder eine ge-
ringe Entgeltersatzleistungbzw. gar kein Entgelt erzielt (z.B. bei Pflichtvietgerung
aufgrund anzurechnender Kindererziehungszeites&t3 1 Nr. 1 SGB VI), ist fur die
individuelle Mindesteigenbeitragsberechnurfgr die Beitragsjahre 2002 bis 2004 -
mindestens die bei geringflgiger Beschaftigungemiitksichtigende Mindestbeitrags-
bemessungsgrundlage (8 163 Abs. 8 SGB VI) anzusdiies gilt auch dann, wenn im
vorangegangenen Kalenderjahr keine Einnahmen R&.d36 bis 42rzielt worden sind. Ist
nur die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage anzwememdrd daher im Ergebnis stets der
Sockelbetrag als Mindesteigenbeitrag anzusetzen g der Mindestbeitragsbe-
messungsgrundlagéi( die Kalenderjahe 2002bis 2004 jeweilsl.860 Euro) ist die Summe
der fur die Berechnung des Mindesteigenbeitraggyeta@hden Einnahmen (siehe Rz. 36 bis
43) zu vergleichen. Anzusetzen ist der jeweils hélBetrag. Ist nur in einigen Monaten kein
Entgelt erzielt worden, ist fir diese Monate nigdlg Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
anzusetzen, wenn die fur den Mindesteigenbeitrdageriicksichtigenden Einnahmen im Jahr
insgesamt den Betrag der Mindestbeitragsbemessumglgge Uiberschreiten.

a7 Wird fur die Beitragsjahre ab 2005 nur ein gerirges tatséchliches Entgelt, eine geringe
Entgeltersatzleistung oder gar kein Entgelt erzieltist als Mindesteigenbeitrag
mindestens der Sockelbetrag zu zahlen.

cc) Besonderheiten bei Ehegatten, die die Vorausgahgen des § 26 Abs. 1 EStG er-
fullen

48 Gehoren beide Ehegatten zum unmittelbar begjiestPersonenkreis, ist fir jeden Ehegatten
anhand seiner jeweiligen malRgebenden Einnahmer8@Ras 43) ein eigener Mindest-
eigenbeitrag nach Maf3gabe der Rz. 32 und 33 zuglheze.

49 Die Grundsatze zur Zuordnung der Kinderzulage 2R ff.) gelten auch fur die Ermittlung
des Mindesteigenbeitrags.
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50 Ist nur ein Ehegatte unmittelbar und der andetielbar begunstigt, ist die Mindesteigen-
beitragsberechnung nur fir den unmittelbar beggtestiEhegatten durchzufihren. Berech-
nungsgrundlage sind seine Einnahmen i.S.d. Rzis363) Der sich nach Anwendung des
mal3gebenden %-Satzes ergebende Betrag ist umrdigha@gatten insgesamt zustehenden
Zulagen zu vermindern.

51 Hat der unmittelbar begunstigte Ehegatte dearédeflichen Mindesteigenbeitrag zugunsten
seines Altersvorsorgevertrags oder einer férderb¥ersorgung i.S.d. 8 82 Abs. 2 EStG bei
einer Pensionskasse, einem Pensionsfonds odemeicies 82 Abs. 2 EStG férderbaren
Direktversicherung erbracht, erhalt auch der Ehegait dem mittelbaren Zulageanspruch
die Altersvorsorgezulage ungekiirzt. Es ist nicfdrderlich, dass er neben der Zulage eigene
Beitrage zugunsten seines Altersvorsorgevertragiete

52 Beispiel:

A und B sind verheiratet und haben drei Kinderrat sozialversicherungspflichtige Ein-
kiinfte bei einem Arbeitgeber mit Sitz in Bremén.Jahr 2005 betragen seindeitrags-
pflichtigen Einnahmen 53.000 €. B erzielt keinektinfte. Beide haben i2006einen
eigenen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen. A eatdn eigenen jahrlichen Beitrag von
933€ zugunsten seines Vertrags ein. B erbringt keigpenen Beitrage; es flie3en nur die
Grundzulage und die Kinderzulagen fir drei Kindgriaren Vertrag.

Mindesteigenbeitragsberechnung fir A:

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €

3% 1.590€
hochstens 1.575€
anzusetzen 1.575€
abzuglich Zulagen (2 ¥14€, 3 x138€) 642€
Mindesteigenbeitrag nach § 86 Abs. 1 Satz 2 EStG 933€
Sockelbetrag (8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60€
maRgebend (8§ 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 933€

Beide Ehegatten haben Anspruch auf die volle ZuldgeA seinen Mindesteigenbeitrag von
933€ erbracht hat, der sich auch unter Bertcksichggier B zustehenden Kinder- und
Grundzulage errechnet.
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dd) Kirzung der Zulage

53 Erbringt der unmittelbar Begiinstigte in einenitdgsjahr nicht den erforderlichen Mindest-
eigenbeitrag, ist die fur dieses Beitragsjahr fvestele Altersvorsorgezulage (Grundzulage
und Kinderzulage) nach dem Verhéltnis der gelestéltersvorsorgebeitrdge zum erforder-
lichen Mindesteigenbeitrag zu kirzen. Ist der Ekltegaur mittelbar zulageberechtigt, gilt
dieser Kirzungsmalistab auch fir ihn, unabhéangigrjab er eigene Beitrdge zugunsten
seines Vertrags geleistet hat.

54 Beispiel:

Wie Beispiel in Rz. 52, allerdings haben A und BBeitragsjah2006zugunsten ihrer Ver-
trage jeweils folgende Beitrage geleistet:

A 800€
B 133€

Mindesteigenbeitragsberechnung fir A:

Beitragspflichtige Einnahmen 53.000 €

3% 1.590€
hdchstens 1.575€
anzusetzen 1.575€
abzuglich Zulagen (2 ¥14€, 3 x138%€) 642€
Mindesteigenbeitrag nach § 86 Abs. 1 Satz 2 EStG 933€
Sockelbetrag (8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG) 60€
mal3gebend (8 86 Abs. 1 Satz 5 EStG) 933€
tatsachlich geleisteter Eigenbeitrag 800€

dies entsprich85,74% des Mindesteigenbeitrags
(800/933x 100 =85,79

Zulageanspruch A:

85,74% von114€ 97,74€

Zulageanspruch B:

85,74% von528€ (114€ + 3 x138€) 452,71€

Zulageanspriiche gesamt 550,45€
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Die eigenen Beitrdge von B haben keine Auswirkwigdée Berechnung der Zulageanspru-
che, kdnnen aber von A im Rahmen seines Sonderagisglazugs nach § 10a Abs. 1 EStG
(vgl. Rz. 59) geltend gemacht werd&0Q€ + 133€ + Zulagen A und B550,45€ =
1.483,4%€).

4. Sonderausgabenabzug

Neben der Zulageforderung nach Abschnitt XI EEiGnen die zum begtinstigten Perso-
nenkreis gehdrenden Steuerpflichtigen ihre Aufwergen flr eine zusétzliche Altersvor-
sorge bis zu bestimmten Hochstbetragen als Sorstgaban geltend machen (8 10a Abs. 1
EStG).

Zu den abziehbaren Sonderausgaben gehotren 8leramlagungszeitraum geleisteten Al-
tersvorsorgebeitrage (siehe Rz. 14 und Rz. 192A@iRerdem ist die dem Steuerpflichtigen
zustehende Altersvorsorgezulage (Grund- und Kindage) zu berucksichtigen. Hierbei ist
abweichend von § 11 Abs. 2 EStG der fur das Besjedyy (= Kalenderjahr) entstandene An-
spruch auf Zulage fir die Héhe des Sonderausgabagalmaligebend (8 10a Abs. 1 Satz 1
EStG). Ob und wann die Zulage dem begunstigtenrapdutgeschrieben wird, ist
unerheblich.

Die Hohe der Altersvorsorgebeitrdge hat deré&plichtige durch eine Bescheinigung des
Anbieters nach amtlichem Vordruck nachzuweisenO@Abs. 5 Satz 1 EStG). Die ubrigen
Tatbestandsvoraussetzungen fur die Inanspruchndem8onderausgabenabzugs nach § 10a
EStG dem Grunde wie der Hohe nach werden grundd@imt Wege des Datenabgleichs

nach § 91 EStG durch die ZfA tberprift. Eine gesotedPrifung durch die Finanzamter
erfolgt grundsatzlich nicht.

a) Umfang des Sonderausgabenabzugs bei Ehegatten

Fur Ehegatten, bei denen die Voraussetzungef #@#bs. 1 EStG vorliegen und die beide
unmittelbar beginstigt sind, ist die Begrenzungdeuf Hochstbetrag nach § 10a Abs. 1 EStG
jeweils gesondert vorzunehmen. Ein nicht ausgestrdgochstbetrag eines Ehegatten kann
dabei nicht auf den anderen Ehegatten Gbertragesewe

Ist nur ein Ehegatte nach 8§ 10a Abs. 1 EStG tielivar beglnstigt, kommt ein Sonderaus-
gabenabzug bis zu der in 8 10a Abs. 1 EStG genatibe grundsatzlich nur fir seine
Altersvorsorgebeitrage sowie die beiden Ehegatiistehenden Zulagen in Betracht. Der
Hochstbetrag verdoppelt sich auch dann nicht, vaemrandere Ehegatte mittelbar zulage-
berechtigt ist. Hat der andere Ehegatte, ohnetsafiosittelbar zulageberechtigt zu sein, einen
eigenen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen, kédieerugunsten dieses Vertrags
geleisteten Altersvorsorgebeitrdge beim Sonderdnesgdozug nach Satz 1 berticksichtigt
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63

werden, wenn der Hochstbetrag durch die vom uniétteZulageberechtigten geleisteten
Altersvorsorgebeitrage sowie die zu berlcksichtigenZulagen nicht ausgeschopft wird.
Auf das Beispiel in Rz. 54 wird hingewiesdérer mittelbar Begunstigte hat, auch wenn er
keine Altersvorsorgebeitrage erbracht hat, die vonAnbieter ausgestellte Bescheinigung
beizufligen (8§ 10a Abs. 5 Satz 2 EStG).

b) Gulnstigerprifung

Ein Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 EffdGu gewéhrt, wenn er fiur den Steu-
erpflichtigen giinstiger ist als der Anspruch aufage nach Abschnitt X1 EStG (8 10a Abs. 2
Satz 1 und 2 EStG). Bei der Veranlagung zur Einkemsteuer wird diese Prifung von Amts
wegen vorgenommen. Voraussetzung hierfur ist allge] dass der Steuerpflichtige den
Sonderausgabenabzug nach § 10a Abs. 1 EStG im Ratemer Einkommensteuererklarung
beantragt und die nach 8§ 10a Abs. 5 Satz 1 EStiederfiche Bescheinigung beigefiigt hat.
Bei der Gunstigerprifung wird stets auf den siothnden erklarten Angaben ergebenden
Zulageanspruch abgestellt. Daher ist es fur dieeHt#s im Rahmen des Sonderausgaben-
abzugs zu berucksichtigenden Zulageanspruchs wimtneob ein Zulageantrag gestellt
worden ist.

aa) Anrechnung des Zulageanspruchs

Erfolgt aufgrund der Gunstigerprifung ein Soadsgabenabzug, erhdht sich die unter Be-
ricksichtigung des Sonderausgabenabzugs ermitieifieche Einkommensteuer um den
Anspruch auf Zulage (8§ 10a Abs. 2 EStG i.V.m. 846 Satz 2 EStG). Durch diese Hinzu-
rechnung wird erreicht, dass dem SteuerpflichtigeRahmen der Einkommensteuerver-
anlagung nur die Uber den Zulageanspruch hinausdel&teuererméfigung gewahrt wird.
Um die volle Férderung sicherzustellen, muss stietZulage beantragt werden. Uber die
zusatzliche Steuerermalligung kann der Steuerpfieerfligen; sie wird nicht Bestandteil
des Altersvorsorgevermogens. Die Zulage verblaibhalann auf dem Altersvorsorgevertrag,
wenn die Gunstigerprifung ergibt, dass der Sondgehenabzug fir den Steuerpflichtigen
glnstiger ist.

bb) Ehegatten

Wird bei einer Zusammenveranlagung von Ehegatieisonderausgabenabzug beantragt,
gilt fir die Gunstigerprifung Folgendes:

Ist nur ein Ehegatte unmittelbar begunstigt lnaidder andere Ehegatte keinen Altersvor-
sorgevertrag abgeschlossen, wird die Steuererm@@iiu die Aufwendungen nach § 10a
Abs. 1 EStG des berechtigten Ehegatten mit seingiag@anspruch verglichen.
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Ist nur ein Ehegatte unmittelbar begunstigt aidder andere Ehegatte einen Anspruch auf
Altersvorsorgezulage aufgrund seiner mittelbarelag@eberechtigung nach 8§ 79 Satz 2 EStG,
wird die Steuerermaldigung fur dima Rahmen des § 10a Abs. 1 EStG bericksichtigten
Aufwendungen beider Ehegatten einschliel3lich dexfin zustehenden Zulagen mit dem den
Ehegatten insgesamt zustehenden Zulageansprudicherg(8 10a Abs. 3 Satz 2 i.V.m.

Abs. 2 EStG; vgl. auch das Beispiel in Rz. 68).

Sind beide Ehegatten unmittelbar begunstigt] vie Steuerermafigung fur die Summe der
fur jeden Ehegatten nach § 10a Abs. 1 EStG anzrsd¢n Aufwendungen mit dem den
Ehegatten insgesamt zustehenden Zulageansprudicherg(§ 10a Abs. 3 Satz 1 i.V.m.
Abs. 2 EStG; vgl. auch das Beispiel in Rz. 67).

Im Fall der getrennten Veranlagung nach § 2@&E8er der besonderen Veranlagung nach
§ 26¢ EStG sind die Rz. 63 oder 64 entsprechenavaerden; sind beide Ehegatten
unmittelbar begunstigt, erfolgt die Gunstigerprigidar jeden Ehegatten wie bei einer Einzel-
veranlagung.

Beispiel:

Ehegatten, die beide unmittelbar begtinstigt siabeh im Jah2006ein zu versteuerndes
Einkommen vorl50.000€ (ohne Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG). $hadlifin-
kinfte aus unterschiedlichen Einkunftsarten enthalSie haben mit den Beitragen in Hohe
von 1.600€ (Ehemann¥00€ (Ehefrau) zugunsten ihrer Vertrage mehr als daderlichen
Mindesteigenbeitrage gezahlt und daher fur dag&gjahr2006jeweils einen Zulagean-
spruch voriL14€.

Ehemann Ehefrau

Eigenbeitrag 1.600€ Eigenbeitrag 400€
davon gefdrdert davon gefordert

(h6chstend .575€ ./.114€ =) 1.461€ (h6chstend.575€ ./.114€) 400€
Abziehbare Sonderausgaben Abziehbare Sonderausgaben
(1.461€ +114€ =) 1.575€ (400€ +114€ =) 514€
zu versteuerndes Einkommen (bisher) 150.000€
abziglich Sonderausgaben Ehemann 1.575€

abzuglich Sonderausgaben Ehefrau 514€ 2.089€
Zu versteuerndes Einkommen (neu) 147.911€
Einkommensteuer aufs0.000€ 47.172€
Einkommensteuer auf47.911€ 46.294€
Differenz 878€
abzuglich Zulageanspriiche insgesamt (A 4€) 228€

zusatzliche Steuerermalligung insgesamt 650€
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Der Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG ergibt fiire Ehegatten eine zusatzliche
Steuerermaldigungin Hohe von 650 €Zur Zurechnung der auf den einzelnen Ehegatten
entfallenden Steuerermaf3igung vgl. Rz. 74.

Beispiel:

Ehegatten haben im Ja2@06ein zu versteuerndes Einkommen d&®.000€ (ohne Son-
derausgabenabzug nach § 10a EStG). Darin sind Hiekéus unterschiedlichen Einkunfts-
arten enthalten. Nur der Ehemann ist unmittelbgtibstigt; er hat den erforderlichen Min-
desteigenbeitrag erbracht. Seine Ehefrau hat @iggmen Altersvorsorgevertrag abge-
schlossen und ist daher mittelbar zulageberecl8igthaben Beitrage in Hohe vbr247€
(Ehemann) bzw250€ (Ehefrau) zugunsten ihrer Vertradge gezahlt umaléas Beitrags-
jahr2006jeweils einen Zulageanspruch vbh4 €.

Ehemann Ehefrau
Eigenbeitrag 1.247€ Eigenbeitrag 250€
davon gefordert 1.247€

durch den unmittelbar Zulageberechtigten
ausgeschopftes Abzugsvolumen:
Eigenbeitrag des Ehemanns1.247€
Zulageanspruch Ehemann  114€
Zulageanspruch Ehefrau 114€

ausgeschopft somit 1.475€
Abzugsvolumen insgesamt 1.575€
noch nicht ausgeschopft 100 €
forderbar 100 €
Abziehbare Sonderausgaben der Ehegatten
insgesamt:

(1.247 € + 100 € + 114 € + 114 € =) 1.575 €.

zu versteuerndes Einkommen (bisher) 150.000€
abziglich Sonderausgaben Ehemann 1.575€
zu versteuerndes Einkommen (neu) 148.425€
Steuer aufl50.000€ 47.172€
Steuer aufl48.425€ 46.510€
Differenz 662€
abzuglich Zulageanspriiche insgesamt (A 4€) 228€

zusatzliche Steuerermalligung insgesamt 434€
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Der Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG ergibt fiire Ehegatten eine zusatzliche
Steuerermalligungin Hohe von 434 €Zur Zurechnung der auf den einzelnen Ehegatten
entfallenden Steuerermafiigung vgl. Rz. 75.

c) Gesonderte Feststellung der zusatzlichen Steuemgl3igung

Eine gesonderte Feststellung der zusatzlicheumegtrmaligung nach 8§ 10a Abs. 4 Satz 1
EStG ist nur durchzufuhren, wenn der Sonderausgdizeig nach § 10a Abs. 1 EStG
gunstiger ist als der Zulageanspruch nach AbscRhi8StG. Das Wohnsitzfinanzamt stellt

in diesen Fallen die Uber den Zulageanspruch hgeende Steuerermal3igung fest und teilt
sie der ZfA mit. Wirkt sich eine Anderung der Eimkmensteuerfestsetzung auf die Héhe der
Steuerermalligung aus, ist die Feststellung nacla®\bs. 4 Satz 1i.V.m. § 10d Abs. 4

Satz 4 EStG ebenfalls zu andern.

Ehegatten, bei denen die Voraussetzungen dé#A\B< 1 EStG vorliegen, ist die Uber den
Zulageanspruch hinausgehende Steuerermalligundph@mgig von der gewahlten Ver-
anlagungsart - jeweils getrennt zuzurechnen (8Al3a 4 Satz 3 EStG). Hierbei gilt Fol-
gendes:

Gehoren beide Ehegatten zu dem nach 8§ 10a AFSt@G beginstigten Personenkreis, ist die
Uber den Zulageanspruch hinausgehende Steueretmgf3eyveils getrennt zuzurechnen

(8 10a Abs. 4 Satz 3 EStG). Die Zurechnung erfioig¥/erhaltnis der als Sonderausgaben
bertcksichtigten Altersvorsorgebeitrage (gefordBigenbeitrage; 8 10a Abs. 4 Satz 3
Halbsatz 2 EStG).

Gehort nur ein Ehegatte zu dem nach § 10a ABStG beginstigten Personenkreis und ist
der andere Ehegatte nicht nach § 79 Satz 2 ESHgealérechtigt, weil er keinen eigenen
Altersvorsorgevertrag abgeschlossen hat, ist dise®ermaliigung dem Ehegatten zuzu-
rechnen, der zum unmittelbar begiinstigten Persoaengehort.

Gehort nur ein Ehegatte zu dem nach 8§ 10a ABSt® beglnstigten Personenkreis und ist
der andere Ehegatte nach § 79 Satz 2 EStG zulaghidig, ist die Steuerermalligung den
Ehegatten getrennt zuzurechnen. Die Zurechnuntgenfo Verhéltnis der als Sonderaus-
gaben bericksichtigten Altersvorsorgebeitrage (gleftie Eigenbeitrage; 8 10a Abs. 4 Satz
und 4 EStG).

Fortfihrung des Beispiels aus BRZ-
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Die zusatzliche Steuerermalligung W& € ist den Ehegatten fir die gesonderte Feststellung
nach § 10a Abs. 4 Satz 2 EStG getrennt zuzurechngteilungsmalfistab hierfur sind die
nach 8§ 10a Abs. 1 EStG berlcksichtigten Eigenlggtra

Zusatzliche Steuererméal3igung insgesamt 650 €
davon Ehemann 1(461€ /1.861€ x 100 =78,51%) 510 €
davon Ehefrau 400€ /1.861€ x 100 =21,49%) 140 €

Diese Betrage und die Zuordnung zu den jeweiligertiréigen sind nach § 10a Abs. 4 EStG
gesondert festzustellen und der ZfA mitzuteilen.

Fortfihrung des Beispiels aus Rz. 68:

Die zusatzliche SteuererméfRigung V@4 € ist den Ehegatten fur die gesonderte Feststellung
nach 8§ 10a Abs. 4 Sa#zEStG getrennt zuzurechnen. Aufteilungsmal3stabiriest das
Verhéltnis der Eigenbeitrage des unmittelbar zldagechtigten Ehegatten zu den wegen der
Nichtausschopfung des Hochstbetrags beriicksichtigiigenbeitragen des mittelbar
zulageberechtigten Ehegatten.

Zusatzliche Steuerermaldigung insgesamt 434 €
davon Ehemann 1(247€ /1.347€ x 100 =92,58%) 402 €
davon Ehefrau (100 €1/.347€ x 100 =7,42%) 32€

Diese Betrage und die Zuordnung zu den jeweiligertiréigen sind nach § 10a Abs. 4 EStG
gesondert festzustellen und der ZfA als den jegeiiVertragen zugehdrig mitzuteilen.

5. Zusammentreffen mehrerer Vertrage

a) Altersvorsorgezulage

Die Altersvorsorgezulage witzei einem unmittelbar Zulageberechtigterhéchstens fur
zwei Vertrage gewahrt (8 87 Abs. 1 Satz 1 EStG).Zndageberechtigte kann im Zulage-
antrag jahrlich neu bestimmen, fur welche VertrdigeZulage gewahrt werden soll (8 89
Abs. 1 Satz 2 EStG). Wurde nicht der gesamte n&8$hEBStG erforderliche Mindest-
eigenbeitrag zugunsten dieser Vertrage geleistal, die Zulage entsprechend gekiirzt (8 86
Abs. 1 Satz 6 EStG). Die zu gewahrende Zulage entdprechend dem Verhaltnis der
zugunsten dieser beiden Vertrage geleisteten Albessrgebeitrage verteilt. Es steht dem
Zulageberechtigten allerdings frei, auch wenn ehnere Vertrdge abgeschlossen hat, die
Forderung nur fur einen Vertrag in Anspruch zu nehm
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Erfolgt bei mehreren Vertragen keine Bestimmaoader wird die Zulage fir mehr als zwei
Vertrage beantragt, wird die Zulage nur fur die 2Mertrage gewahrt, fur die im Beitragsjahr
die hochsten Altersvorsorgebeitrage geleistet wu8e89 Abs. 1 Satz 3 EStG).

Beispiel:

Der Zulageberechtigte zahlt im J&006 800€, 800€ und325€ zugunsten von drei ver-
schiedenen Altersvorsorgevertragen (ohne Zulags). Mindesteigenbeitrag betrdg61€.

Der Zulageberechtigte beantragt die Zulage fluMdigrage 1 und 2:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3
Beitrage 800€ 800€ 325€
Zulage 57€ 57€ -
(BO0O€ /1.600€ | (BOO€ /1.600€
X 114€) X 114€)

Er erhalt die ungekirzte Zulage vbh4 €, da zugunsten der Vertrage 1 und 2 in der Summe
der erforderliche Mindesteigenbeitrag geleistetdeorist.

Abwandlung:

Wie oben, der Zulageberechtigte zahlt die Beit(@ypme Zulage) jedoch in Hohe v6B0€,
650€ und325€ zugunsten von drei verschiedenen Altersvorsangeigen.

Weil der Zulageberechtigte mit den Einzahlungerunsten der zwei Vertrage, fur die die
Zulage beantragt wird, nicht den Mindesteigenbgitran1.461€ erreicht, wird die Zulage
von114€ im Verhaltnis der Altersvorsorgebeitrdge zum Misitigenbeitrag gekirzt (8 86
Abs. 1 Satz 6 EStG). Die Zulage betra@d€ x 1.300€ / 1.461€ =101,44€, sie wird den
Vertragen 1 und 2 mit jeweiB0,72€ gutgeschrieben:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3
Beitrage 650€ 650€ 325€
Zulage 50,72€ (650€ /| 50,72€ (650€ / -

1.300€ x 1.300€ x

101,44€) 101,44€)
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Der nach § 79 Satz 2 EStG mittelbar Zulagebeigtetkann die Zulage fir das jeweilige
Beitragsjahr nicht auf mehrere Vertrage verte(®87 Abs. 2 EStG)Es ist nur der Vertrag
beginstigt, fir den zuerst die Zulage beantragd.wir

b) Sonderausgabenabzug

Fir den Sonderausgabenabzug nach 8§ 10a AbsGligi&eine Begrenzung der Anzahl der
zu berticksichtigenden Vertrage vorgesehen. Dere§i#ichtige kann im Rahmen des
Hochstbetrags nach 8 10a Abs. 1 Satz 1 EStG auehsbrsorgebeitrage fir Vertrage
geltend machen, fur die keine Zulage beantragt eroder aufgrund des § 87 Abs. 1 EStG
keine Zulage gewahrt wird. In dem Umfang, in denedBeriicksichtigung nach 8§ 10a EStG
erfolgt, gelten die Beitrage als steuerlich gefdrd@ie Zurechnung der Gber den Zulagean-
spruch nach Abschnitt XI EStG hinausgehenden Stemfiigung erfolgt hierbei im Ver-
haltnis der beriicksichtigten Altersvorsorgebeitrégy@Oa Abs. 4 Satz 2 EStG).

Beispiel:

Der Steuerpflichtige zahlt im JaB006insgesam®.400€ Beitrage (ohne Zulage vdri4€)
auf vier verschiedene Altersvorsorgevertrage 800€, 800€, 400€, 400€). Sein Mindest-
eigenbeitrag betradt461€. Die Zulage wird fur die beiden Vertrage miB@0€ Beitrags-
leistung beantragt. Die zusatzliche Steuererma@@ifiuinden Sonderausgabenabzug nach
§ 10a Abs. 1 EStG betrag?0«€.

Die Steuerermal3igung ist den vier Vertragen wigtfolizurechnen:

Vertrag 1 Vertrag 2 Vertrag 3 Vertrag 4
Beitrage 800€ 800€ 400€ 400€
Zulage 57€ 57€ - -
Zusatzliche 90€ 90€ 45€ 45€
Steuerermal3i- | (800€ /2.400€ | (B00€ /2.400€ | (400€ /2.400€ | (400€ /2.400€
gung X 270€) X 270€) X 270€) X 270€)

Obwonhl die Altersvorsorgebeitrage fur die Vertr@gend 4 sich nicht auf die Zulagegewah-
rung auswirken (8 8Absatz 1Satz 1 EStG), gehoren die auf diese Beitrage lettien
Leistungen aus diesen Vertragen in der Auszahluagspebenfalls zu den sonstigen
Einkunften nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG, soweitleSonderausgaben berticksichtigt
wurden. In folgender Hohe sind die Beitrage stecietbeglnstigt worden:
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Sonderausgabenhdchstbetrag 487,04€ 487,04€ 243,52€ 243,52€
abziglich Zulage im Verhéltnis zu (60,88% (60,88% | 60,88 % von| 60,88 % von
den geleisteten Beitradgen von800€) | von800€) 400€) 400€)
(1.575€ ./.114€ =1.461€
1.461€ /2.400€ x 100 =
60,88%)

Zulage 57€ 57€

bei den einzelnen Vertragen sind 544,04€ 544,04€ 243,52€ 243,52€
somit die folgenden Einzahlungen
steuerlich beglnstigb44,04€ +
544,04€ +243,52€ +243,52€ =
1.575,12€)

II. Nachgelagerte Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG
1. Allgemeines

Leistungen aus zertifizierten Altersvorsorgendgen werden erst in der Auszahlungsphase
besteuert (zu Ausnahmen vgl. Rz. 103 ff.). Diesayich, wenn zugunsten des Vertrags aus-
schlie3lich Beitrage geleistet wurden, die nichtm8 10a oder Abschnitt X1 EStG gefordert
worden sind. Die Besteuerung richtet sich in affé@ilen - auch bei Fonds - nach 8§ 22 Nr. 5
EStG, der kraft ausdriicklicher gesetzlicher Regghllen anderen Vorschriften (z.B. auch
demlinvestmentsteuergesetz - InvStG) vorgeht.

Wahrend der Ansparphase erfolgt bei zertifizirerAltersvorsorgevertragen keine Besteue-
rung von Ertragen und Wertsteigerungen. Dies gitthinédngig davon, ob oder in welchem
Umfang die Altersvorsorgebeitrdge nach 8§ 10a odschAnitt X1 EStG gefordert wurden. Die
Zuflussfiktion, wonach bei thesaurierenden Fondgéarlicher Zufluss der nicht zur Kosten-
deckung oder Ausschittung verwendeten EinnahmerGemdnne anzunehmen ist, findet im
Zusammenhang mit Altersvorsorgevertragen keine Awlwag (82 Abs. 1 Satz 2 InvStG,

8 14 Abs. 3 Satz 1 InvSts Laufende Ertrage ausschittender Fonds, die magkeh und
kostenfrei wieder angelegt werden, werden in despanphase nicht besteuert.

Die Regelungen Uber die Erhebung der Kapitalgsteuer sind nicht anzuwenden. In der
Ansparphase fallen keine kapitalertragsteuerpilyemt Kapitalertrdge an; die Leistungen in
der Auszahlungsphase unterliegen nach 8§ 22 Nr.t& EE&r Besteuerung im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung.
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86 Der Umfang der Besteuerung der Leistungen irAdszahlungsphase richtet sich danach, ob
die in der Ansparphase eingezahlten Beitrage ilernoUmfang, nur teilweise oder gar nicht
nach 8§ 10a oder Abschnitt X1 EStG gefordert worslie (vgl. Rz. 93 ff.).

87 Wird auf nicht geforderten Beitrdgen beruhendesitdabpus einem zertifizierten
Altersvorsorgevertrag ausgezahlt, sind die in der Kapitalauszahlung dteti@nErtrage
nur zu versteuern, wenn sie auch nach den allgemaiorschriften als Kapitalertrage der
Besteuerung unterliegen wirdéfrfolgt bei einem vor dem 1. Januar 2005 abgesclde
senen Altersvorsorgevertrag die Auszahlung erst n&acAblauf von 12 Jahren seit
Vertragsabschluss und erflllt der Vertrag die Vorawssetzungen des 8 10 Abs. 1 Nr. 2
Buchstabe b EStG in der am 31. Dezember 2004 geltlean Fassung, unterliegt die
Kapitalauszahlung insgesamt nicht der Besteuerun@g(52 Abs. 36 Satz 5 EStG). Bei
nach dem 31. Dezember 2004 abgeschlossenen Alterseogevertragen, die die Voraus-
setzungen des § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG erfillen, untiegt bei Kapitalauszahlungen der
Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistg und der Summe der auf sie
entrichteten Beitrdge der Besteuerung. Erfolgt diAuszahlung erst nach Vollendung des
60. Lebensjahrs des Steuerpflichtigen und hat der &trag im Zeitpunkt der Auszahlung
mindestens 12 Jahre bestanden, ist nur die Hélfteaekses Unterschiedsbetrags der
Besteuerung zu Grunde zu legen.

2. Abgrenzung der geférderten und der nicht geférdegen Beitrage
a) Geforderte Beitrage

88 Zu den geforderten Beitragen gehdren die geteistEigenbeitrdge zuzlglich der fur das
Beitragsjahr zustehenden Altersvorsorgezulage, is@veeden Hochstbetrag nach § 10a EStG
nicht Gbersteigen, mindestens jedoch die gewalditdagen und die geleisteten Sockel-
betrage i.S.d. 8 86 Abs. 1 Satz 4 EStG.

89 Soweit Altersvorsorgebeitrdge zugunsten eingffizeerten Altersvorsorgevertrags, fir den
keine Zulage beantragt wird oder der als weiterntrdg nicht mehr zulagebegiinstigt ist
(8 87Absatz 1Satz 1 EStG), als Sonderausgaben i.S.d. § 10a EStigksichtigt werden,
gehdren die Beitrage ebenfalls zu den geférderstidgen.

90 Bei einem mittelbar zulageberechtigten Ehegagédrdren die im Rahmen des Sonderaus-
gabenabzugs nach § 10a Abs. 1 EStG berlcksichiédtersvorsorgebeitrage (vgl. Rz. 59,
68, 73) und die fur dieses Beitragsjahr zustehditdesvorsorgezulage zu den geforderten
Beitragen.
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b) Nicht geférderte Beitrage
Zu den nicht geférderten Beitrdgen gehéren Betra

- die zugunsten eines zertifizierten Altersvorsgeg&rags in einem Beitragsjahr eingezahlt
werden, in dem der Anleger nicht zum begunstigterséhenkreis gehort,

- far die er keine Altersvorsorgezulage und keisguerlichen Vorteil aus dem Sonder-
ausgabenabzug nach § 10a EStG erhalten hat oder

- die den Hochstbetrag nach § 10a EStG abzuglicmdeviduell fir das Beitragsjahr zu-
stehenden Zulage uibersteigen (,Uberzahlungen“®radds sich nicht um den Sockel-
betrag handelt.

Sieht der zertifizierte Altersvorsorgevertragtraglich die Begrenzung auf einen festgelegten
Hochstbetrag (z.B. den Betrag nach § 10a EStGaslenach § 86 EStG erforderlichen
Mindesteigenbeitrag zuziglich Zulageanspruch) kandelt es sich bei Zahlungen, die dar-
tber hinausgehen, um zivilrechtlich nicht geschiddetrage. Der Anleger kann sie entwe-
der nach den allgemeinen zivilrechtlichen Vorseanfvom Anbieter zurtickfordern oder in
Folgejahren mit geschuldeten Beitrdgen verrechasseh. In diesem Fall sind sie fir das Jahr
der Verrechnung als Altersvorsorgebeitrage zu beélan

3. Leistungen, die ausschlie3lich auf geférdertenl#ersvorsorgebeitragen beruhen
(8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG)

Die Leistungen in der Auszahlungsphase untetieg vollem Umfang der Besteuerung nach
8§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG, wenn die gesamten Altes®rgebeitrage in der Ansparphase nach
8 10a oder Abschnitt Xl EStG geftrdert worden sees gilt auch, soweit die Leistungen
auf gutgeschriebenen Zulagen sowie den erzielteddem und Wertsteigerungen beruhen.

Beispiel:
Der Steuerpflichtige hat tber 25 Jahre einschiddier Zulagen immer genau die forder-
baren Hochstbeitrage zugunsten eines begunstigtersyorsorgevertrags eingezahlt. Er

erhalt ab Vollendung des 65. Lebensjahres eine thidmaRente in Hohe von 500 €.

Die Rentenzahlung ist mit 12 x 500 € = 6.000 € iahRen der Einkommensteuerveranla-
gung nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG voll steuerpfiicht
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4. Leistungen, die zum Teil auf geférderten, zum Tikeauf nicht geforderten Altersvor-
sorgebeitragen beruhen

Hat der Steuerpflichtige in der Ansparphase $ibgeférderte als auch nicht geférderte Bel-
trdge zugunsten des Vertrags geleistet, sind ds&turegen in der Auszahlungsphase auf-
zuteilen.

Soweit die Altersvorsorgebeitrdge nach 8§ 10a Adschnitt X1 EStG gefordert worden sind,
sind die Leistungen nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStGzuobesteuern. Insoweit gilt Rz. 93 ent-
sprechend.

Aufteilungsfalle liegen z.B. vor, wenn

- ein Vertrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 3 AltZertG inegi beglinstigten Altersvorsorgevertrag
umgewandelt worden ist,

- ein begunstigter Altersvorsorgevertrag nichtém gesamten Ansparphase gefordert
worden ist, weil z.B. in einigen Jahren die persd@n Fordervoraussetzungen nicht
vorgelegen haben, aber weiterhin Beitrage eingernaitden sind,

- der Begunstigte hohere Beitrage eingezahlt tatiraeinzelnen Beitragsjahr nach § 10a
EStG beginstigt waren.

FUr die Frage des Aufteilungsmalf3stabs ist das BMFeBreiben vom 11. November 2004
(BStBI | S. mmm) anzuwenden.

a) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 2 EStG

SoweitRentenzahlungenauf nicht geférderten Beitrdgen und den daraubéenden
Ertrdgen und Wertsteigerungen beruhen, erfolgBé&euerungach 8 22 Nr. 1 Satz 3
Buchstabe ®oppelbuchstabe bbEStG. Im Fall einer Kapitalauszahlung ist Rz. 87
anzuwenden.

b) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG

Erhalt der Steuerpflichtige in der Auszahlungsehgleich bleibende oder steigende
monatliche (Teil-)Raten, variable Teilraten odereeKapitalauszahlung, sind die auf die nicht
geforderten Beitrage entfallenden Auszahlungsratgnnsoweit zu versteuern, als auf diesen
Beitragen beruhende Ertrage ausgezahlt werdemjahébereits nach anderen Vorschriften
der Besteuerung unterlegen haben. Ertrage in di€ene sind alle entstandenen Betrage,
die ohne die Regelung des § 22 Nr. 5 EStG naclatiigemeinen Vorschriften - z.B. nach
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88 20, 23 EStG, 88 38 ff. KAGG, 88 17 ff. Auslint@& bzw. dem InvStG- der

Besteuerung unterlegen hétten. Dabei ist 8§ 3 NE3{® (ggf. i.V.m. 8 3¢ Abs. 2 EStG) zu
bertcksichtigen, soweit die Betrage auf entspreddeiriragen beruhen. Handelt es sich bei
den Ertragen um VeraufRerungsgewinne, die auf demébines Fonds erzielt wurden, gilt die
Steuerfreiheit nach 8 40 Abs. 1 KAG& 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 AuslinvestmG bzw.

8 2 Abs. 3 InvStG Der Sparer-Freibetrag (8 20 Abs. 4 EStG) und/derbungskosten-
Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 2 EStG findere eiwendung, da es sich um Einkunfte
nach § 22 Nr. 5 EStG und nicht um solche nach B2 handelt.

Die Auszahlungsrate setzt sich aus zurickgezaBleitragen und steuerpflichtigen Ertragen
zusammen. Das Verhaltnis bestimmt sich unter Beitihkgung der Zusammensetzung des
Altersvorsorgevermdgens im Zeitpunkt des Auszaldbeginns sowie der wahrend der
Auszahlungsphase erzielten Ertrage.

5. Leistungen, die ausschlie3lich auf nicht geforaien Altersvorsorgebeitradgen be-
ruhen

Hat der Steuerpflichtige in der Ansparphasschi®3lich nicht geforderte Beitrage
zugunsten eines zertifizierten Altersvorsorgevegdraingezahlt, gelten fir die gesamte Aus-
zahlungsleistung die Ausfiihrungen in den Rz. 8738is 100.

6. Bescheinigungspflicht des Anbieters

Nach 8§ 22 Nr. 5 Satz 7 EStG hat der Anbietantgestmaligen Bezug von Leistungen sowie
bei Anderung der im Kalenderjahr auszuzahlendestiiegen dem Steuerpflichtigen nach
amtlich vorgeschriebenem Vordruck den Betrag dealmelaufenen Kalenderjahr zugeflos-
senen Leistungen zu bescheinigen. In dieser Besghei sind die Leistungen entsprechend
den Grundsatzen in Rz. 95 bis 101 gesondert auszenve

[ll. Schadliche Verwendung von Altersvorsorgevermogn

1. Allgemeines

Nach den Regelungen des AltZertG darf Alterssyevermégen nur wie folgt ausgezahlt
werden:

frhestens
e mit Vollendung des 60. Lebensjahres

oder
e mit Beginn der Altersrente
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- aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder
- nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der\watel
oder
mit Beginn einer Versorgung nach beamten- oder
soldatenversorgungsrechtlichen Regelungen wegen ichens der Altersgrenze

in monatlichen Leistungen in Form

einer lebenslangen gleich bleibenden oder steigemamatlichen Leibrente (§ 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 4 AltZertG)

oder

eines Auszahlungsplans ngieich bleibenden oder steigenden Raten und
unmittelbar anschliel3endiebenslangerTeilkapitalverrentungb dem 85.
Lebensjahr (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG) oder

einer Hinterbliebenenrente (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2ltZertG)

oder

einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit odeDienstunfahigkeit (8 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AltZertG)

aul3erhalb der monatlichen Leistungen

in Form eines zusammengefassten Auszahlungsbetrags.v. bis zu zwolf
Monatsleistungen (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertGdlies gilt auch bei einer
Hinterbliebenen- oder Erwerbsminderungsrente)

oder

die in der Auszahlungsphase angefallenen Zinsen urkettrédge (8 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 AltZertG)

oder

in Form einer Auszahlung zur Abfindung einer Kleinbetragsrente i.S.d.

§ 93 Abs. 3 EStG (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertGlies gilt auch bei einer
Hinterbliebenen- oder Erwerbsminderungsrente); vgl.Rz. 105;

oder

in Form einer einmaligen Teilkapitalauszahlung vorbis zu 30 % des zu Beginn
der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapits (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
AltZertG); vgl. Rz. 107,

oder

wenn der Vertrag im Verlauf der Ansparphase gekindgt und das gebildete
geforderte Kapital auf einen anderen auf den Namedes Zulageberechtigten
lautenden Altersvorsorgevertrag Ubertragen wird (81 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10
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oder
» im Verlauf der Ansparphase als Altersvorsorge-Higembetrag i.S.d. 8§ 92a EStG
(8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 Buchstabe c AltZertG).

104  Soweit der Vertrag Leistungen fur den FallEeverbsminderung vorsieht, dirfen diese im
Versicherungsfall schon vor Vollendung des 60. Inslgthres zur Auszahlung kommen.

105 Eine Kleinbetragsrente nach 8§ 93 Abs. 3 EStGelyt vor, wenn bei gleichmafiger
Verteilung des zu Beginn der Auszahlungsphase zurevfigung stehenden geférderten
Kapitals - einschliel3lich einer eventuellen Teilkapalauszahlung - der Wert von 1 % der
monatlichen Bezugsgrof3e (West) nach § 18 SGB 1V hiciiberschritten wird. Die
monatliche Bezugsgréf3e zum 1. Januar 2005 betragdd 5 Euro, so dass im Jahr 2005
eine Kleinbetragsrente bei einem monatlichen Rentdretrag von nicht mehr als
24,15 Euro vorliegt. Das geforderte Altersvorsorgearmégen von samtlichen Vertragen
bei einem Anbieter ist fur die Berechnung zusammen#assen.

106 Bestehen bei einem Anbieter mehrere Vertrdgeua denen sich unterschiedliche
Auszahlungstermine ergeben, liegt eine Kleinbetragente vor, wenn alle zur
Auszahlung kommenden Leistungen, die auf geférdenteAltersvorsorgebeitragen
beruhen, den Wert von 1 % der monatlichen Bezugsgfte nach § 18 SGB IV nicht
Ubersteigen. Bei Beginn der Auszahlung aus dem ées Vertrag ist zu prognostizieren
und festzuhalten, in welcher H6he zukulnftig Leistugen monatlich anfallen wirden.
Wird der Hochstwert nicht Gberschritten, liegen inggesamt Kleinbetragsrenten vor, die
unschadlich abgefunden werden kénnen. Wird der Hocstwert bei Auszahlung der
weiteren Leistungen dennoch Uberschritten, z.B. wen ginstiger Konditionen am
Kapitalmarkt, verbleibt es bei der urspringlichen Prognose; eine schadliche
Verwendung tritt nicht ein.

107 Die Entnahme des Teilkapitalbetrags von bis Z80 % des zur Verfiigung stehenden
Kapitals aus dem Vertrag hat zu Beginn der Auszahlagsphase zu erfolgen. Eine
Verteilung tber mehrere Auszahlungszeitpunkte ist rtht moglich.

108 Soweit gefordertes Altersvorsorgevermégen rdetgen gesetzlichen Regelungen entspre-
chend ausgezahlt wird, liegt eine schadliche Vedueg (8§ 93 EStG) vor.

109  Wird nicht geférdertes Altersvorsorgevermogarr Abgrenzung von gefdrderten und nicht
geforderten Beitrdgen vgl. Rz. 88 ff.) abweichend den in Rz. 103 aufgefuhrten Moglich-
keiten verwendet, liegt keine schadliche Verwendumg(Rz. 125 f.).
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2. Auszahlung von geftérdertem Altersvorsorgevermoge
a) Madglichkeiten der schadlichen Verwendung

Eine schéadliche Verwendung von geférdertemré&igrsorgevermogen liegt beispielsweise
in folgenden Fallen vor:

- (Teil-)Kapitalauszahlung aus einem geférdertetreislorsorgevertrag an den Zulagebe-
rechtigten wahrend der Ansparphase oder nach BelginAuszahlungsphase (8§ 93
Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 EStG), soweit das Kapithit als Altersvorsorge-Eigenheim-
betrag (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 Buchstabe c AtZeN.m. § 93 Abs. 1 Satz 1 EStG),
im Rahmereiner Rente odereines Auszahlungsplan$.d§ 1 Abs. 1 Satz 1 N#4
AltZertG oder als Abfindung einer Kleinbetragsrenteausgezahlivird; zu
Heilungsmdglichkeiten im Fall der Ehescheidung vgig 93 Abs. 1la EStG;

- Weiterzahlung der Raten oder Renten aus gef@ntefitersvorsorgevermdgen an die
Erben im Fall des Todes des Zulageberechtigten Baginn der Auszahlungsphase
(8 93 Abs. 1 Sat2 EStG), sofern es sich nicht um eine Hinterblielbeeesorgung i.S.d.
8 1 Abs. 1 Satz 1 N2 AltZertG handelt (8 93 Abs. 1 SatABaichstabe aEStG); zu
Heilungsmdglichkeiten fur den Gberlebenden Ehegatgg. Rz. 121 ff.;

- (Teil-)Kapitalauszahlung aus gefordertem Altersengevermdgen im Fall des Todes des
Zulageberechtigten an die Erben (8 93 Abs. 1 3&3tG; zu Heilungsmoglichkeiten fur
den Uberlebenden Ehegatten vgl. Rz. 121 ff.).

b) Folgen der schéadlichen Verwendung
aa) Ruckzahlung der Férderung

Liegt eine schadliche Verwendung von geforaemrdtersvorsorgevermagen vor, sind die
darauf entfallenden wahrend der Ansparphase geavélAttersvorsorgezulagen und die nach
§ 10a Abs. 4 EStG gesondert festgestellten Stanéfsgungen zurtickzuzahlen
(Ruckzahlungsbetrag § 94 Abs. 1 EStQiqgl. Beispiel in Rz. 118)Der Anbieter darf

Kosten und Gebuhren, die durch die schadliche Verwalung entstehen (z.B. Kosten fir
die Vertragsbeendigung), nicht mit diesem Rlckzahlogsbetrag verrechnen.

Wurde fur ein Beitragsjahr bereits Zulage zugunstereines Vertrages ausgezabhlt, dessen
steuerlich gefordertes Altersvorsorgevermogen anstieRend schadlich verwendet wird,
besteht fur dieses Beitragsjahr insoweit kein ernder Zulageanspruch fir zugunsten
eines anderen Vertrages geleistete Beitrage.
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Eine Rickzahlungsverpflichtung besteht nichtin Teil der Zulagen, der auf nach § 1
Abs. 1 Nr.2 AltZertG angespartes gefordertes Altersvorsorgadgen entféllt, wenn es in
Form einer Hinterbliebenenrente an die dort gereanHhtinterbliebenen ausgezahlt wird. Dies
gilt auch fur den entsprechenden Teil der SteueiBrgung.

Im Fall der schadlichen Verwendung besteht falisrkeine Riickzahlungsverpflichtung fir
den Teil der Zulagen oder der SteuerermalRigungjeleBeitragsanteilen zuzuordnen ist, die
fur die Absicherung der verminderten Erwerbsfahigiked einer zusatzlichen Hinter-
bliebenenabsicherung ohne Kapitalbildungeingesetzt worden sind.

Eine Ruckzahlungsverpflichtung entfallt ebenfalls soweit im Rahmen der Regelung der
Scheidungsfolgen eine Ubertragung oder Abtretung degeforderten Altersvorsorge-
vermogens auf einen Altersvorsorgevertrag des ausgthsberechtigten Ehegatten, eine
Ubertragung zu Lasten des geférderten Vertrages miginem offentlich-rechtlichen
Versorgungstrager fir den ausgleichsberechtigten Eygatten Rentenanwartschaften in
der gesetzlichen Rentenversicherung begriindet werdeoder das Kapital aus einem
geforderten Vertrag entnommen und von dem ausgleidberechtigten Ehegatten
unmittelbar auf einen auf seinen Namen lautenden A¢rsvorsorgevertrag eingezahlt
wird. Eine unmittelbare Einzahlung liegt nur bei direkter Uberweisung durch den
bisherigen Anbieter vor. Die Ruckzahlungsverpflichting tritt aber seitens des aus-
gleichsberechtigten friiheren Ehegatten ein, wenn atieses Altersvorsorgevermagen
spater schadlich verwendet. Im Falle der Begrindunginer Rentenanwartschaft in der
gesetzlichen Rentenversicherung kann eine schadlelerwendung allerdings nicht
eintreten.

Die Ruckforderung erfolgt sowohl fur die Zulagds auch fur die gesondert festgestellten
SteuerermafRigungen durch die ZfA. Die Riickforderziegt keine Anderung von Einkom-
mensteuer- oder Feststellungsbescheiden i.S.da . 4 EStG nach sich.

bb) Besteuerung nach § 22 Nr. 5 Satz 4 und 6 EStG

Nach 8§ 22 Nr. 5 Satz 4 EStG gilt im Fall déré&tlichen Verwendung das ausgezahlte ge-
forderte Altersvorsorgevermogen nach Abzug der thgérage (einschlief3lich der Beitrags-
anteile fur die Absicherung der verminderten Ernsgé&ihigkeitund der zusatzlichen
Hinterbliebenenabsicherung ohne Kapitalbildung und der Betrage der steuerlichen
Forderung nach Abschnitt X1 EStG als steuerpflghtieistung nach 8§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
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Beispiel:

Der Steuerpflichtige hat zugunsten eines Altersmgmvertrags ausschliel3lich geférderte
Beitrage (insgesamt 38.000 €) eingezahlt. Zum Zeitpder schadlichen Verwendung be-
tragt das Altersvorsorgevermégen 55.000 €. Denmré\tgrsorgevertrag wurden Zulagen in
Hohe von insgesamt 3.080 € gutgeschrieben. DieeBtgualligungen nach § 10a EStG
wurden in H6he von 5.000 € festgestellt.

Zur Auszahlung gelangen:

Altersvorsorgevermogen 55.000 €
abzuglich Zulagen 3.080 €
abzuglich Steuervorteil 5.000 €
= 46.920 €

Zu versteuern sind:

Altersvorsorgevermogen 55.000 €
abzuglich Zulagen 3.080 €
abzuglich Eigenbeitrage 38.000 €
= 13.920 €

Hinsichtlich des zu versteuernden Betrags von 1Bt es unerheblich, auf welchen Er-
tragen dieser beruht.

Wird gefdrdertes Altersvorsorgevermogen aus eimendem 1. Januar 2005
abgeschlossenehebensversicherungsvertrag schadlich verwendétigié
Ausnahmeregelung. Hat die Laufzeit des Versichesuagrags im Zeitpunkt der schadlichen
Verwendung mindestens zwolf Jahre betragen, warerzeitige Ausiibung des Kapital-
wabhlrechts vor Ablauf von zwoélf Jahren seit Versschluss ausgeschlossen und sind die
Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag nicht ehtieérworben worden, unterliegen die
rechnungsmafigen und aul3errechnungsmaligen Zircsgrdar Besteuerung
(Umkehrschluss aus 8 22 Nr. 5 Satz 6 EBtGer am 31. Dezember 2004 geltenden
Fassung.

Die als sonstige Einkinfte zu besteuernderéBetmuss der Anbieter geméaf 8 94 Abs. 1
Satz 4 EStG der ZfA mitteilen, die wiederum dasdig Besteuerung des Zulageberechtigten
zustandige Finanzamt entsprechend unterrichtet.
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c) Ubertragung begtinstigten Altersvorsorgevermogenauf den liberlebenden Ehe-
gatten

Haben die Ehegatten im Zeitpunkt des TodeZdkegeberechtigten die Voraussetzungen fur
eine Ehegatten-Veranlagung nach 8§ 26 Abs. 1 EStiBtetreten die Folgen der schadlichen
Verwendung nicht ein, wenn das geforderte Altersoggevermogen des verstorbenen
Ehegatten zugunsten eines auf den Namen des Ubrdieto Ehegatten lautenden zertifi-
zierten Altersvorsorgevertrags tbertragen wirdd38bs. 1 Sat3 Buchstabe ¢ ESt( Eine
solche Ubertragung kann beispielsweise durch Almigeeines Auszahlungsanspruchs
erfolgen. Es ist unerheblich, ob der Vertrag de=rliébenden Ehegatten bereits bestand oder
im Zuge der Kapitalibertragung neu abgeschlosseshumd ob der tiberlebende Ehegatte
selbst zum begtinstigten Personenkreis gehort ocler Die Auszahlung von Leistungen aus
diesem Altersvorsorgevertrag richtet sich nachAb4. 1 AltZertG.

Hat der verstorbene Ehegatte einen Altersvges@rtrag mit einer Rentengarantiezeit ab-
geschlossen, treten die Folgen einer schadlichewarelung auch dann nicht ein, wenn die
jeweiligen Rentengarantieleistungen fortlaufend aheiin jeweiligen Auszahlungsanspruch
und nicht kapitalisiert unmittelbar zugunsten einesifizierten Altersvorsorgevertrags des
Uberlebenden Ehegatten tbertragen werden. Im EaKalpitalisierung des Auszahlungs-
anspruchs gilt Rz. 121 entsprechend.

Steht das Altersvorsorgevermégen nicht demléiibemden Ehegatten allein zu, sondern
beispielsweise einer aus dem Uberlebenden Ehegatteden Kindern bestehenden Er-
bengemeinschatft, treten ebenfalls die in Rz. 12thigeten Rechtsfolgen ein, wenn das ge-
samte geforderte Altersvorsorgevermogen zugunstes auf den Namen des Uberlebenden
Ehegatten lautenden zertifizierten Altersvorsorgeags Ubertragen wird. Es ist unschadlich,
wenn die Ubrigen Erben fir den tber die Erbquoseiderlebenden Ehegatten
hinausgehenden Kapitalanteil einen Ausgleich ezhalfatze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn Rentengarantieleistungen im Sinne der Rzde2Erbengemeinschaft zustehen und
diese unmittelbar mit dem jeweiligen Auszahlungpamsh zugunsten eines zertifizierten
Altersvorsorgevertrags des tUberlebenden Ehegaliiertrégen werden.

Die Verwendung des geerbten Altersvorsorgevgems) zur Begleichung der durch den
Erbfall entstehenden Erbschaftsteuer stellt auah Bberlebenden Ehegatten eine schéadliche
Verwendung dar.

3. Auszahlung von nicht geférdertem Altersvorsorgeermogen
Die Auszahlung von Altersvorsorgevermogen,ailesnicht geforderten Beitragen (vgl.

Rz. 91 ff.) - einschlie3lich der darauf entfallendertrdge und Wertsteigerungen - stammt,
stellt keine schadliche Verwendung im Sinne vor8&$tG dar. Bei Teilauszahlungen aus
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einem zertifizierten Altersvorsorgevertrag gilt dasht geférderte Kapital als zuerst ausge-
zahlt (Meistbeglnstigung).

Beispiel:

A, ledig, hat (ab 2008) tUber 20 Jahre jahrlichgeiiel3lich der Grundzulage von 154 €)
2.100 € geférderte Beitrage zugunsten eines Foaddsps eingezahlt. Zusatzlich hat er
jahrlich 500 € nicht geforderte Beitrage geleisfetsatzlich zur Zulage von 3.080 € hat A
Uber die gesamte Ansparphase insgesamt einenndgrsdestgestellten - Steuervorteil in
Hohe von 12.500 € erhalten (§ 10a EStG). Uber digfeit wurden Ertrage i.H.v. 20.000 €
(davon 4.200 € Wertsteigerungen) erwirtschaftet. 3mDezember 2027 betragt das Kapital,
das aus nicht geforderten Beitrdgen besteht, 14£080entnimmt einen Betrag von 12.000 €.
Darauf entfallen Ertradge in Hohe von 4.000 € (da80@ € Wertsteigerungen).

Nach Rz. 125 ist davon auszugehen, dass A dasgeftbrtderte Altersvorsorgevermogen
entnommen hat. Aus diesem Grund kommt es nichRéekforderung der gewéahrten Zula-
gen und Steuerermafigungen. Allerdings hat A nazh 8r. 5 Satz 3 EStG die auf das ent-
nommene Kapital entfallenden Ertrage in Hohe v@0@ € (ohne Wertsteigerungen) zu ver-
steuern (vgl. Rz. 101).

4. Beendigung der unbeschrankten Steuerpflicht

In den Féllen der Beendigung der unbeschrarikitgfommensteuerpflicht treten grundsatz-
lich die Folgen der schadlichen Verwendung einphéagig davon, ob es zur Auszahlung
aus dem Altersvorsorgevertrag kommt oder nichte Baendigung der unbeschrénkten Ein-
kommensteuerpflicht nach Satz 1 liegt nicht vommweder Steuerpflichtige weiterhin auf An-
trag der unbeschrankten Einkommensteuerpflichtrliege (8 1 Abs. 3 EStG).

Auf Antrag des Zulageberechtigten wird der Riatitungsbetrag (Zulagen und Steuererma-
Bigungen) allerdings bis zum Beginn der Auszahlphgse gestundet, wenn keine vorzeitige
Auszahlung von gefordertem Altersvorsorgevermogémigs (8 95 Abs. 2 EStG). Bei Beginn
der Auszahlungsphase ist die Stundung auf AntragZdi&ageberechtigten zu verlangern,
wenn der Ruckzahlungsbetrag mit mindestens 15 %ealstungen aus dem Al-
tersvorsorgevertrag getilgt wird.

Beispiel:

Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes am 31.12.2008
Beginn der Auszahlungsphase am 01.02.2010
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Das Altersvorsorgevermogen wird nichdrzeitig ausgezabhit.

Summe der zuriickzuzahlenden Zulagen und Steueiteorte 1.500 €
Monatliche Leistung aus dem Altersvorsorgevertia§®h02.2010: 100 €

Der Rickzahlungsbetrag i.H.v. 1.500 € ist bis zufebruar 2010 (zins- und tilgungsfrei) zu
stunden. Die Stundung ist zu verlangern, wenn dekkRahlungsbetrag vom 1. Februar 2010
an mit 15 € pro Monat getilgt wird.

Rz. 128 ist sinngemal anzuwenden, wenn diesahbinkte Einkommensteuerpflicht des
Zulageberechtigten nach Beginn der Auszahlungspracset.

IV. Altersvorsorge-Eigenheimbetrag
1. Allgemeines

Die Auszahlung eines Altersvorsorge-Eigenhetralges ist nur aus einem zertifizierten Al-
tersvorsorgevertrag moglich. Fur den Bereich déndidichen Altersversorgung ist diese
Moglichkeit gesetzlich nicht vorgesehen. Dies guth, wenn das Altersvorsorgevermégen
aus Beitragen i.S.d. § 82 Abs. 2 EStG gebildet ewoiidt.

Die Entnahmemdglichkeit bezieht sich - sowitBegrenzung des 8 92a Abs. 1 EStG (zwi-
schen 10.000 Euro und 50.000 Euro) zu beachtemistauf das nach § 10a oder Abschnitt
XI EStG geforderte Altersvorsorgevermaogen eins@iid der erwirtschafteten Ertrage,
Wertsteigerungen und Zulagen. Auch fir die Beuwrtgjl ob der Mindestauszahlungsbetrag
nach 8§ 92a Abs. 1 EStG (10.000 Euro) oder der hodiggiche Auszahlungsbetrag (50.000
Euro) erreicht wurde, ist nur auf das geforderteeSlvorsorgevermogen abzustellen. Nicht
gefordertes Kapital kann unbegrenzt ausgezahltemendenn der Vertrag dies zuldsst; in
diesem Fall kdnnen die in der Auszahlung enthatidfrérdge nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG zu
besteuern sein. Rz. 87 ist anzuwenden.

2. Begunstigte Verwendung (8 92a Abs. 1 EStG)

Der Altersvorsorge-Eigenheimbetrag muss unloéte d.h. ohne schuldhaftes Zoégern - fur
die Anschaffung oder Herstellung einer inlandisciMohnung im eigenen Haus oder einer
inlandischen Eigentumswohnung, die eigenen Wohnkeredienen soll, verwendet werden.

Die Verwendung des ausgezahlten Betragesédihllibsung eines fir die Finanzierung von
Anschaffungs- oder Herstellungskosten aufgenommBaelehens steht nicht in unmittelba-
rem Zusammenhang mit der Anschaffung und Herstglainer Wohnung.
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Eine Wohnung im eigenen Haus oder eine Eigeswahnung dient nicht eigenen Wohn-
zwecken, wenn sie in vollem Umfang betrieblich daeruflich genutzt oder unentgeltlich
Uberlassen wird. Die unentgeltliche Uberlassungiagehdrige i.S.d. § 15 AO dient ebenfalls
nicht den eigenen Wohnzwecken des Zulageberechtigte

3. Nachweis der begiinstigten Verwendung (8 92b Abk.Satz 1 EStG)

Der Zulageberechtigte hat dem Antrag auf Ausrahvon geférdertem Altersvorsorgever-
mogen fur eine Verwendung i.S.d. 8 92a EStG arztheUnterlagen beizufiigen, aus denen
insbesondere Eigentumsverschaffung, Art und Lag®delglinstigten Wohnung (z.B. Grund-
stickskaufvertrag) sowie der zeitliche Zusammenligndeantragten Auszahlung mit der
Anschaffung oder Herstellung der Wohnung (z.B. Rarerungsplan) ersichtlich sind. Bei-
zufuigen ist auch eine Erklarung tiber die Nutzung/dehnung zu eigenen Wohnzwecken.

4. Rickzahlung (8§ 92a Abs. 2 EStG)

Die Ruckzahlungspflicht fr den Altersvorsokggenheimbetrag beginnt mit dem zweiten
auf das Jahr der Verwendung folgenden Jahr. DeinBetgr Riickzahlung ist monatsbezogen
zu ermitteln. Die erste Rate ist am ersten Tagldes Monat der Auszahlung des Altersvor-
sorge-Eigenheimbetrags folgenden Monats im Zwgéjalhr zu leisten (8 92a Abs. 2 Satz 1
EStG).

Beispiel:

Wird das geforderte Altersvorsorgevermégen am 5zN805 ausgezahlt, beginnt die
Ruckzahlung am 1. April 2007.

Zwischen dem Zulageberechtigten und dem Anbketen vereinbart werden, dass der Al-
tersvorsorge-Eigenheimbetrag vor Beginn der Ausaajiphase vollstandig getilgt werden
muss, wenn die Auszahlungsphase vor Vollendung8ekebensjahres beginnt (= Sonder-
tilgung im Sinne des § 92a Abs. 2 Satz 3 EStG).

5. Aufgabe der Nutzung zu eigenen Wohnzwecken (8®2bs. 4 Satz 1 EStG)

Beendet der Zulageberechtigte vor der vollstgmdRUckzahlung des Altersvorsorge-
Eigenheimbetrags die Nutzung zu eigenen Wohnzweekiet er so behandelt, als habe er
den noch nicht zuriickgezahlten Betrag schadlictveredet. Die auf den noch ausstehenden
Ruckzahlungsbetrag entfallenden Zulagen sowie @l 8 10a Abs. 4 EStG gesondert
festgestellten SteuererméRigungen sind zurtickzezdBl92a Abs. 3 EStG). Die im noch
ausstehenden Ruckzahlungsbetrag enthaltenen ZusvécBs Zinsertrage und Kursgewinne)
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sind als sonstige Einklinfte zu versteuern (8 25N8Batz 5 Halbsatz 1 EStG). Aul3erdem hat
der Zulageberechtigte den Vorteil zu versteuernsad aus der zinslosen Nutzung des noch
nicht zuriickgezahlten Betrags ergibtigrunde gelegtwird hierbei eine Verzinsung von 5 %
(Zins und Zinseszins) fur jedes volle Kalenderjdér Nutzung (8 22 Nr. 5 Satz 5 Halbsatz 2
EStG). Diese Folgen treten nicht ein, wenn er dshmicht zurlickgezahlten Betrag in ein
Folgeobjekt investiert (8§ 92a Abs. 4 Satz 3 Nr.St®&) oder zugunsten eines auf seinen
Namen lautenden zertifizierten Altersvorsorgevegdrainzahlt (§ 92a Abs. 4 Satz 3 Nr. 2
EStG).

V. Sonstiges
1. Pfandungsschutz (8 97 EStG)

Gemal § 97 EStG sind das geforderte Altersvgesermogen einschliel3lich der hierauf
entfallenden Ertrage und Wertzuwachse, die gefteddaufenden Altersvorsorgebeitrage
und der Anspruch auf Zulage nicht Ubertragbar. €égermaogen ist daher unpfandbar (§ 851
Abs. 1 Zivilprozessordnung - ZPO -). Der Pfandurbs$z erstreckt sich nicht auf Kapital,
das auf nicht geforderten Beitrdgen (vgl. Rz. 9®ihschlie3lich der hierauf entfallenden
Ertrdge und Wertzuwachse beruht. Der Pfandungtdasrich nicht geférderten Al-
tersvorsorgevermogens steht ein vertragliches Abtgs- und Ubertragungsverbot nicht
entgegen. Im Fall einer Pfandung tritt insoweinkeschadliche Verwendung im Sinne des

8§ 93 EStG ein.

Die in der Auszahlungsphase an den Vertragserhau leistenden Betrage unterliegen nicht
dem Pfandungsschutz nach § 97 EStG. Insoweit sissicaliel3lich die zivilrechtlichen
Regelungen (z.B. 88 850 ff. ZPO) maligeblich.

2. Verfahrensfragen
a) Zulageantrag

Die Zulage wird nur auf Antrag gewahkb 1. Januar 2005 hat der Zulageberechtigte die
Moglichkeit, dem jeweiligen Anbieter eine schriftiche Vollmacht zu erteilen, fur ihn den
Antrag - bis auf Widerruf - zu stellen. Die Vollmadt kann im Rahmen des Zulage-
antrags oder formlos erteilt werden und ist auch fia zurtickliegende Beitragsjahre, fur
die noch kein Zulageantrag gestellt worden ist, mdigh.

Die Antragsfrist endet mit Ablauf des zweiten Kalerjahres nach Ablauf des Beitragsjahres.
Mafl3gebend ist der Zeitpunkt, in dem der Zulagegriteam Anbieter eingeht
(8 89 Abs. 1 EStGHat der Zulageberechtigte dem Anbieter seines Vertiges eine
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schriftliche Vollmacht zur formlosen Antragstellung erteilt (§ 89 Abs. 1a EStG), gilt als
Antragseingang die Erstellung des Datensatzes duraten Anbieter.

8 95 Abs. 3 Satz 2 EStG ermdglicht es, fur dkalenderjahre der Entsendung
ruckwirkend die Zulage fir alle Beitragsjahre der Entsendung bei Vorliegen der dort
genannten Voraussetzungen zu beantragen. Die Friseginnt mit der erneuten
Begriindung der unbeschrankten Steuerpflicht und endt mit dem 31. Dezember des
zweiten auf die erneute Begrindung folgenden Kalerajahres. Dies bedeutet, dass dem
Zulagenberechtigten mindestens zwei volle Kalendaahre fir die Antragstellung zur
Verfligung stehen.

Der Zulageberechtigte kann grundsatzlich auf Agaben zu den beitragspflichtigen
Einnahmen im Zulageantrag verzichten. In diesen F#kn darf die ZfA die Angaben bei
den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung eefven. Dies gilt nicht, wenn der
Zulageberechtigte nicht der deutschen Rentenversienung unterliegt oder wenn er
Einkunfte aus Land- und Forstwirtschaft hat.

Sind die der gesetzlichen Rentenversicherung zugrde liegenden beitragspflichtigen
Einnahmen hoher als das tatsachlich erzielte Entgebder ein Zahlbetrag von
Entgeltersatzleistungen des Zulageberechtigten ($ie Rz. 44 ff.), sollte dies im
Zulageantrag angegeben werden. Andernfalls werdenielhdheren - beim
Rentenversicherungstrager erhobenen - beitragspflitigen Einnahmen der
Mindesteigenbeitragsberechnung zugrunde gelegt.

Bei einem Begunstigten nach § 10a Abs. 1 Satz 1 Hsétz 2 EStG werden die erfor-
derlichen Daten von den zusténdigen Stellen an d&A Ubermittelt.

Zur Durchfuhrung des Verfahrens ist es erfordelich, dass der Anleger dem Anbieter
die Anderungen der folgenden Verhaltnisse mitteilt:

1. Anderung der Art der Zulageberechtigung (mittebar/unmittelbar),

2. Anderung des Familienstandes,

3. Anderung der Daten zur Ermittlung des Mindestegenbeitrages, sofern
diese im Antrag angegeben worden sind (z.B. &itchliches Entgelt),

4. Wegfall des Kindergeldes fur ein Kind, fur das me Kinderzulage beantragt
wird,

5. Anderung der Zuordnung der Kinder.

In seinem eigenen Interesse sollte der Anleger davér hinaus auch die Anderungen der
folgenden Tatbestande anzeigen:

1. Anderung bei der Verteilung der Zulage auf mehree Vertrage,
2. Anderung des beruflichen Status (z.B. Beamterivd Angestellter oder
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3. Erhéhung der Anzahl der Kinder fur die eine Kinderzulage beantragt werden
soll,
4. Anderungen der zustandigen Familienkasse und d&indergeldnummer.

b) Festsetzungsfrist

148 Die regulare Frist fur die Berechnung bzw. $&gung der Altersvorsorgezulage betragt vier
Jahre (8 169 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 AO) und beginttAblauf des Jahres, in dem sie ent-
standen ist, d.h. mit Ablauf des Beitragsjahre8§&StG i.V.m. § 170 Abs. 1 AO).

149 Die Festsetzungsfrist fur die Ruckforderung4ldage nach 8§ 90 Abs. 3 EStG sowie fur die
Aufhebung, Anderung oder Berichtigung der Zulagstszung nach einer Festsetzung i.S.d.
8 90 Abs. 4 EStG beginnt nach § 170 Abs. 3 AO nichitAblauf des Jahres, in dem der
Antrag nach § 89 EStG gestellt worden ist.

150 Beispiel:

Der Zulageantrag fur das Beitragsjahr 2002 gehtahr 2004 beim Anbieter ein und wird
von diesem im Dezember 2004 per DatenlUbertragumniyeafifA Ubermittelt. Die ZfA ermit-
telt die Zulage und Uberweist sie im Jahr 2005emAnbieter. Im Rahmen des Datenab-
gleichs stellt die ZfA im Jahr 2008 fest, dassAeleger nicht zum beginstigten Personen-
kreis gehdrt. Sie teilt dies dem Anbieter noch ieiadnen Jahr mit und fordert gemaf § 90
Abs. 3 EStG die gewdahrte Zulage zurtick.

Nach § 170 Abs. 3 AO beginnt die Festsetzungdiiistlie Ruckforderung nach § 90 Abs. 3
EStG mit Ablauf des Jahres 2004. Damit endet degahrige Festsetzungsfrist mit Ablauf
des Jahres 2008. Die ZfA hat folglich den Ruckfoudgsanspruch vor Ablauf der Festset-
zungsfrist geltend gemacht.

151 Die Festsetzungsfrist endet friihestens in dempuhkt, in dem tber den Zulageantrag un-
anfechtbar entschieden worden ist (8 171 Abs. 3. M@)3gebend ist der Zeitpunkt, in dem
die Bescheinigung des Anbieters nach § 92 EStGAldageberechtigten zugegangen ist.

152  Kaorrigiert die ZfA die Berechnung der Zulagein& 90 Abs. 3 EStG, hat die erneute Be-
scheinigung nach § 92 EStG Uber das korrigierteln keine Auswirkung auf die Fest-
setzungsfrist.
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Beantragt der Zulageberechtigte die formlicest$etzung der Zulage nach § 90 Abs. 4 EStG,
tritt insoweit eine weitere Ablaufhemmung nach 8 Bbs. 3 AO ein. Geht dieser Antrag in-
nerhalb der Jahresfrist des § 90 Abs. 4 EStG beitneter ein, gilt 8 171 Abs. 3a Satz 1
zweiter Halbsatz AO entsprechend.

B. Betriebliche Altersversorgung
I. Allgemeines

Betriebliche Altersversorgung liegt vor, wereandArbeitnehmer aus Anlass seines Arbeits-
verhaltnisses vom Arbeitgeber Leistungen zur Absmichg mindestens eines biometrischen
Risikos (Alter, Tod, Invaliditat) zugesagt werdamuAnspriche auf diese Leistungen erst mit
dem Eintritt des biologischen Ereignisses falligaen (8 1 BetrAVG)Werden mehrere
biometrische Risiken abgesichert, ist aus steuerrbtticher Sicht die gesamte
Vereinbarung nur dann als betriebliche Altersversogung anzuerkennen, wenn fir alle
Risiken die Vorgaben der Rz. 154 - 159 beachtet wagn. Als Durchfihrungswege der
betrieblichen Altersversorgung kommen die Direkéges(8 1 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG), die
Unterstiitzungskasse (8§ 1b Abs. 4 BetrAVG), die Rurersicherung (8 1b Abs. 2 BetrAVG),
die Pensionskasse (8 1b Abs. 3 BetrAVG) oder desiBasfonds (8 1b Abs. 3 BetrAVG,

§ 112 VAG) in Betracht.

Nicht um betriebliche Altersversorgung handslsich, wenn der Arbeitgeber oder eine Ver-
sorgungseinrichtung dem nicht bei ihm beschaftiiragatten eines Arbeitnehmers eigene
Versorgungsleistungen zur Absicherung seiner biosoéten Risiken (Alter, Tod, Invaliditat)
verspricht, da hier keine Versorgungszusage augsardines Arbeitsverhaltnisses zwischen
dem Arbeitgeber und dem Ehegatten vorliegt (8 1AB¢B).

Das biologische Ereignis ist bei der Alterseggsng das altersbedingte Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben, bei der Hinterbliebenenversorgungrddrdes Arbeithnehmers und bei der
Invaliditatsversorgung der Invaliditatseintritt.sAlUntergrenze flr betriebliche Altersver-
sorgungsleistungen bei altersbedingtem Ausscheidsmem Erwerbsleben gilt im Regelfall
das 60. Lebensjahr. In Ausnahmefallen kénnen liiclee Altersversorgungsleistungen auch
schon vor dem 60. Lebensjahr gewahrt werden, sabeiBBerufsgruppen wie Piloten, bei
denen schon vor dem 60. Lebensjahr Versorgungstgieh tblich sind. Ob solche
Ausnahmefalle vorliegen, ergibt sich aus GesetafvEatrag oder Betriebsvereinbarung.
Erreicht der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Auszahlu ng das 60. Lebensjahr, hat aber
seine berufliche Tatigkeit noch nicht beendet, s®i dies unschadlich
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Eine Hinterbliebenenversorgunm steuerlichen Sinne darf nurLeistungen an die Witwe
des Arbeitnehmers oder den Witwer der Arbeitnenmelie Kinder i.S.d 8§ 32 Abs. 3 und 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG, den friheren Ehegaitier die Lebensgeféhrtin/den Le-
bensgefahrtemorsehen Der Begriff des/der Lebensgeféahrten/in ist dabei al Oberbegriff
zu verstehen, der auch die gleichgeschlechtliche lhenspartnerschaft mit erfasst. Ob
eine gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaft eiatyjagen wurde oder nicht, ist dabei
zunachst unerheblich. Fir Partner einer eingetrageen Lebenspartnerschaft besteht
allerdings die Besonderheit, dass sie einander nag®b Lebenspartnerschaftsgesetz zum
Unterhalt verpflichtet sind. Insoweit liegt eine mi der zivilrechtlichen Ehe vergleichbare
Partnerschaft vor. Handelt es sich dagegen um eiradere Form der nicht ehelichen
Lebensgemeinschaft, muss anhand der im BMF-Schreihezom 25. Juli 2002 (BStBI |

S. 706) genannten Voraussetzungen gepruft werderh diese als Hinterbliebenen-
versorgung anerkannt werden kann. Ausreichend ist @bei regelméfdig, wenn neben der
geforderten namentlichen Benennung des/der Lebend@érten/in in der schriftlichen
Vereinbarung gegentber dem Arbeitgeber auch versidrt wird, dass eine gemeinsame
Haushaltsfihrung besteht.

Die Mdglichkeit, andere als die in Rz. 157 genannten Personen alsgBastigte flr den
Fall des Todes des Arbeitnehmers zu benennen, fuhsteuerrechtlich dazu, dass es sich
nicht mehr um eine Hinterbliebenenversorgung hande) sondern von einer Vererb-
lichkeit der Anwartschaften auszugehen ist. Gleichgegilt, wenn bei einer vereinbarten
Rentengarantiezeit die Auszahlung auch an anderestlie in Rz. 157 genannten
Personen maoglich ist. Lediglich die Mdglichkeit, & einmaliges angemessenes Sterbegeld
an andere Personen als die in Rz. 157 genannten k#rbliebenen auszuzahlen, fuhrt
nicht zur Versagung der Anerkennung als betrieblicle Altersversorgung;bei
Auszahlung ist das Sterbegeld, soweit es auf stefrei geleisteten Beitragen beruht,
gemal 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG vollstandig zu besteneNur im Fall der
Pauschalbesteuerung von Beitragen fir eine Direktvsicherung nach 8§ 40b EStG in der
am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung (8 40b E&t6.) ist es unschadlich, wenn
eine beliebige Person @®zugsberechtigtdtr den Fall des Todes des Arbeitnehmers
benannt wird.

Keine betriebliche Altersversorgung liegt weenn zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
die Vererblichkeit von Anwartschaften vereinbatt Auch Vereinbarungen, nach denen Ar-
beitslohn gutgeschrieben und ohne Abdeckung eilmesdirischen Risikos zu einem spéateren
Zeitpunkt (z.B. bei Ausscheiden aus dem Dienstuarisd ggf. mit Wertsteigerung aus-
gezahlt wird, sind nicht dem Bereich der betridiic Altersversorgung zuzuordnen. Glei-
ches gilt, wenn von vornherein eine Abfindung dersérgungsanwartschaft, z.B. zu einem
bestimmten Zeitpunkt oder bei Vorliegen bestimnveraussetzungen, vereinbart ist und
dadurch nicht mehr von der Absicherung eines bidsaotten Risikos ausgegangen werden
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kann.Demgegenuber flhrt allein die Mdglichkeit einer Béragserstattung einschlief3lich
der gutgeschriebenen Ertrage bzw. einer entsprechden Abfindung fir den Fall des
Ausscheidens aus dem Dienstverhéltnis vor Erreicheter gesetzlichen Unverfallbarkeit
und/oder fir den Fall des Todes vor Ablauf einer dbeitsrechtlich vereinbarten
Wartezeit sowie der Abfindung einer Witwenrente/Witverrente fir den Fall der
Wiederheirat noch nicht zur Versagung der Anerkennung als betriebliche
Altersversorgung; zu den steuerlichen Folgen im Ausmhlungsfall siehe Rz. 214 ff.

II. Lohnsteuerliche Behandlung von Zusagen auf Letsingen der betrieblichen Al-
tersversorgung

1. Allgemeines

Der Zeitpunkt des Zuflusses von Arbeitslohhtet sich bei einer arbeitgeberfinanzierten und
einer steuerlich anzuerkennenden durch Entgelturdhvag finanzierten betrieblichen
Altersversorgung nach dem Durchfihrungsweg derdisicthen Altersversorgung (vgl. auch
R 129 LStR zur Abgrenzung). Bei der Versorgung igiee Direktversicherung, eine Pen-
sionskasse oder einen Pensionsfonds liegt ZuflosAvbeitslohn im Zeitpunkt der Zahlung
der Beitrage durch den Arbeitgeber an die entsgredd VVersorgungseinrichtung vor.

Erfolgt die Beitragszahlung durch den Arbeitgeber wr ,Versicherungsbeginn®, liegt ein
Zufluss von Arbeitslohn jedoch erst im Zeitpunkt des ,Versicherungsbeginns® vor.Die
Einbehaltung der Lohnsteuer richtet sich nach 8A&&a1 und 3 EStG (vgl. auch R 115, 118
und 119 LStR). Bei der Versorgung Uber eine Dire&égge oder Unterstitzungskasse fliel3t
der Arbeitslohn erst im Zeitpunkt der Zahlung détefsversorgungsleistungen an den Arbeit-
nehmer zu.

2. Entgeltumwandlung zugunsten betrieblicher Altersersorgung

Um durch Entgeltumwandlung finanzierte betigk® Altersversorgung handelt es sich,
wenn Arbeitgeber und Arbeithnehmer vereinbaren, tgafArbeitslohnanspriiche zugunsten
einer betrieblichen Altersversorgung herabzusefizemvandlung in eine wertgleiche An-
wartschaft auf Versorgungsleistungen - Entgeltundhkary - 8§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG).
Davon zu unterscheiden sind die sog. Eigenbeitragies Arbeitnehmers (8 1 Abs. 2 Nr. 4
BetrAVG), bei denen der Arbeitnehmer aus seinem beits zugeflossenen und ver-
steuerten Arbeitsentgelt Beitrage zur Finanzierungler betrieblichen Altersversorgung
leistet.

Eine Herabsetzung von Arbeitslohnanspriichenrgign betrieblicher Altersversorgung ist
steuerlich als Entgeltumwandlung auch dann anzonegw® wenn die in § 1 Abs. 2 Nr. 3
BetrAVG geforderte Wertgleichheit auf3erhalb versrcimgsmathematischer Grundsatze
berechnet wird. Entscheidend ist allein, dass @iesdrgungsleistung zur Absicherung



Seite 47

163

164

165

166

167

mindestens eines biometrischen Risikos (Alter, Todaliditat) zugesagt und erst bei Eintritt
des biologischen Ereignisses fallig wird.

Die Herabsetzung von Arbeitslohn (laufendereftdbohn, Einmal- und Sonderzahlungen)
zugunsten der betrieblichen Altersversorgung wirsl ereinfachungsgrinden grundséatzlich
auch dann als Entgeltumwandlung steuerlich anetkaremn die Gehaltsdnderungs-
vereinbarung bereits erdiente, aber noch nichgfgkwordene Anteile umfasst. Dies gilt
auch, wenn eine Einmal- oder Sonderzahlung einérazien von mehr als einem Jahr
betrifft.

Bei einer Herabsetzung laufenden Arbeitslolugsizsten einer betrieblichen Altersversor-
gung hindert es die Annahme einer Entgeltumwandhucigt, wenn der bisherige ungekirzte
Arbeitslohn weiterhin Bemessungsgrundlage fur kafErhhungen des Arbeitslohns oder
andere Arbeitgeberleistungen (wie z.B. Weihnachdsgantieme, Jubilaumszuwendungen,
betriebliche Altersversorgung) bleibt, die Gehaitstrerung zeitlich begrenzt oder vereinbart
wird, dass der Arbeitnehmer oder der Arbeitgebefi& kinftigen Arbeitslohn einseitig
andern kénnen.

3. Arbeitszeitkonten

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer, kgriéllig werdenden Arbeitslohn ganz oder
teilweise betragsmalfiig auf einem Konto gutzusckreibm ihn in Zeiten der Arbeitsfrei-
stellung auszuzahlen (Arbeitszeitkonto), fihrt wedle Vereinbarung noch die Wertgut-
schrift auf dem Arbeitszeitkonto zum Zufluss vorbgitslohn. Rz. 163 gilt sinngemal.

Wird das Wertguthaben des Arbeitszeitkontograafl einer Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer vor Falligkeit (planng@Auszahlung wahrend der Freistellung)
ganz oder teilweise zugunsten der betrieblichear8ltersorgung herabgesetzt, ist dies
steuerlich als Entgeltumwandlung anzuerkennen ADgbuchung der Betrdge aus dem Ar-
beitszeitkonto fuhrt in diesem Fall nicht zum Zs8won Arbeitslohn. Der Zeitpunkt des Zu-
flusses dieser zugunsten der betrieblichen Altesergung umgewandelten Betrage richtet
sich nach dem Durchfliihrungsweg der zugesagterebkthen Altersversorgung (vgl.

Rz. 160).

Bei einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis ing sBlockmodell gilt dies in der Arbeitsphase
und der Freistellungsphase entsprechend. Folgtdich in der Freistellungsphase
steuerlich von einer Entgeltumwandlung auszugelenn vor Falligkeit (planmafige
Auszahlung) vereinbart wird, das Wertguthaben déeikszeitkontos oder den wahrend der
Freistellung auszuzahlenden Arbeitslohn zugunsgéeroetrieblichen Altersversorgung
herabzusetzen.
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4. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG
a) Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 Satz 1 und 3 EStG
aa) Begunstigter Personenkreis

Zu dem durch § 3 Nr. 63 EStG begiinstigten Perdaeis gehotren alle Arbeitnehmer (8 1
LStDV), unabhangig davon, ob sie in der gesetziidRentenversicherung pflichtversichert
sind oder nicht (z.B. beherrschende Gesellsch&fesehaftsfuhrer, geringfligig Beschéftigte,
in einem berufsstandischen Versorgungswerk Vergiehe

Die Steuerfreiheit setzt lediglich ein bestelemnerstes Dienstverhéaltnis voraus. Diese Vor-
aussetzung kann auch erfillt sein, wenn es sickinrgeringfligiges Beschéftigungsver-
haltnis oder eine Aushilfstatigkeit handelt. Die&rfreiheit ist jedoch nicht bei Arbeitneh-
mern zulassig, die dem Arbeitgeber eine Lohnsteutzkmit der Steuerklasse VI vorgelegt
haben.

bb) Beglnstigte Aufwendungen

Zu den nach 8 3 Nr. 63 EStG beginstigten Aufluagen gehdren nur Beitrédga Pensions-
fonds, Pensionskassen und Direktversicherungediezum Aufbau einer betrieblichen
Altersversorgung im Kapitaldeckungsverfahren erhoben werden. Firddenh, die vom
Arbeitgeber an eine Versorgungseinrichtung enteichverden, kommt die Steuerfreiheit nach
8 3 Nr. 63 EStG dagegen nicht in Betracht. Werdevosl Umlagen als auch Beitrage im
Kapitaldeckungsverfahren erhoben, gehdren letrterelann zu den begunstigten
Aufwendungen, wenn eine getrennte Verwaltung unceélinung beider Vermdgensmassen
erfolgt (Trennungsprinzip).

Steuerfrei sind sowohl die Beitrdge des Arlgdiggs, die zusatzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn erbracht werden (rein arbeitgi@ieenzierte Beitrage) als auch die Beitrage
des Arbeitgebers, die durch Entgeltumwandlung firemwerden (vgl. Rz. 161 ff.)m Fall

der Finanzierung der Beitrage durch eine Entgeltumwandlung ist die Beachtung des
Mindestbetrages gemal § 1la BetrAVG fur die Inansprahnahme der Steuerfreiheit

nicht erforderlich . Eigenbeitrage des Arbeitnehmers (8 1 Abs. 2 Nr. 4é&rAVG) sind
dagegen vom Anwendungsbereich des 8 3 Nr. 63 EStGsgeschlossen, auch wenn sie
vom Arbeitgeber an die Versorgungseinrichtung abgeihrt werden.

Die Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 EStG kanndaunn in Anspruch genommen werden, wenn
der vom Arbeitgeber zur Finanzierung der zugesagasorgungsleistung gezahlte Beitrag
nach bestimmten individuellen Kriterien dem eineeli\rbeithehmer zugeordnet wird.

Allein die Verteilung eines vom Arbeitgeber gezahlGesamtbeitrags nach der Anzahl der
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Fir die Anwendung des 8 3 Nr. 63 EStG ist nichtavissetzung, dass sich die Hohe der
zugesagten Versorgungsleistung an der Hohe deszzhljen Beitrags des Arbeitgebers
orientiert, da der Arbeitgeber nach 8 1 BetrAVGhhicur eine Beitragszusage mit Min-
destleistung oder eine beitragsorientierte Leistangage, sondern auch eine Leistungszusage
erteilen kann.

173 Maldgeblich fur die betragsmaflige Begrenzungtirerfreiheit auf 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in daigemeinenRentenversicherung ist auch bei einer Beschatftigung
den neuen Landern oder Berlin (Ost) die in dem kadegjahr glltige Beitragsbemessungs-
grenze (West)Zusatzlich zu diesem Hochstbetrag konnen Beitragelje vom Arbeitgeber
aufgrund einer nach dem 31Dezember 2004 erteilten Versorgungszusage (Neuzusag
vgl. Rz. 201 ff.) geleistet werden, bis zur H6he udl.800 Euro steuerfrei bleiben. Dieser
zusatzliche Hochstbetrag kann jedoch nichin Anspruch genommen werden, wenn fir
den Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr Beitrage nach8 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F.
pauschal besteuert werden (vgl. Rz. 208RBei den Hochstbetrdgen des 8 3 Nr. 63 EStG
handelt es sicfeweils um Jahresbetrage.Eine zeitanteilige Kirzunder Hochstbetrageist
daher nicht vorzunehmen, wenn das Arbeitsverhatiicist wahrend des ganzen Jahres
besteht oder nicht fur das ganze Jahr Beitrdgehtjezarden Die Hochstbetrage konnen
erneut in Anspruch genommen werden, wenn der Arbertehmer sie in einem voran-
gegangenen Dienstverhaltnis bereits ausgeschopftthlam Fall der Gesamtrechts-
nachfolge und des Betriebstibergangs nach § 613a B&Bmmt dies dagegen nicht in
Betracht.

174  Soweit die Beitragdie Hochstbetragelbersteigen, sind sie individuell zu besteuerm.diei
individuell besteuerten Beitrdge kann eine Fordgmurch Sonderausgabenabzug und Zulage
nach 8§ 10a und Abschnitt XI EStG in Betracht komrh. Rz. 205 ff.) Zur
Ubergangsregelung des § 52 Abs. 52a EStG siehe R1 ff.

175 Bei monatlicher Zahlung der Beitrage bestetenekBedenken, wertdie Hochstbetragein
gleichmafige monatliche Teilbetrage aufgetedtden. Stellt der Arbeitgeber vor Ablauf des
Kalenderjahrs, z.B. bei Beendigung des Dienstvamisdles fest, dass die Steuerfreiheit im
Rahmen der monatlichen Teilbetrage nicht in vollémfang ausgeschdpft worden ist oder
werden kann, muss eine ggf. vorgenommene BestegidaenmBeitrage riickgangig gemacht
(spatester Zeitpunkt hierfir ist dibermittiung oder Erteilung der Lohnsteuerbe-
scheinigung) oder der monatliche Teilbetrag kiirdbggeandert werden, datie
Hochstbetrdgeausgeschopfiverden.

176 Rein arbeitgeberfinanzierte Beitrdge sind steziesoweit siedie Hochstbetrage 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in aégemeinenRentenversicherungpwie 1.800 Eurohicht
UbersteigenDie Hochstbetrage werderzunéchst durch diese Beitrdge ausgefullt. Salen
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Hochstbetragedadurch nicht ausgeschopft wordsnd, sind die auf Entgeltumwandlung
beruhenden Beitrdge zu beriicksichtigen.

cc) Begunstigte Auszahlungsformen

Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass diAuszahlung der zugesagten Alters-,
Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen in Form einer lebenslangen
Rente oder eines Auszahlungsplans mit anschlielBendebenslanger Teilkapital-
verrentung (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG) vorgsehen ist. Im Hinblick auf die
entfallende Versorgungsbedurftigkeit z.B. fir den Rll der Vollendung des

27. Lebensjahres der Kinder, der Wiederheirat der Wtwe/des Witwers, dem Ende der
Erwerbsminderung durch Wegfall der Voraussetzungerfir den Bezug (insbesondere
bei Verbesserung der Gesundheitssituation oder Eriehen der Altersgrenze) ist es nicht
zu beanstanden, wenn eine Rente oder ein Auszahlwgpdan zeitlich befristet ist. Von
einer Rente oder einem Auszahlungsplan ist auch nb@uszugehen, wenn bis zu 30 %
des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligungestenden Kapitals aul3erhalb der
monatlichen Leistungen ausgezahlt werden. Die zu Ben der Auszahlungsphase zu
treffende Entscheidung und Entnahme des Teilkapitdletrags aus diesem Vertrag

(Rz. 107) fuhrt zur Besteuerung nach 8§ 22 Nr. 5 EG. Allein die Mdglichkeit, anstelle
dieser Auszahlungsformen eine Einmalkapitalauszahhyg (100 % des zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verfigung stehenden Kapitalgu wéhlen, steht der Steuer-
freiheit noch nicht entgegenDie Mdglichkeit, eine Einmalkapitalauszahlung anstie
einer Rente oder eines Auszahlungsplans zu wahlegilt nicht nur fur Alters-
versorgungsleistungen, sondern auch fur Invalidité&- oder Hinterbliebenenver-
sorgungsleistungen. Entscheidet sich der Arbeitnehen zugunsten einer
Einmalkapitalauszahlung, so sind von diesem Zeitpudt an die Voraussetzungen des 8 3
Nr. 63 EStG nicht mehr erflllt und die Beitragsleisungen zu besteuern. Erfolgt die
Ausibung des Wahlrechtes innerhalb des letzten Jabs vor dem altersbedingten
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben, so ist es aus &aefachungsgrinden nicht zu
beanstanden, wenn die Beitragsleistungen weiterhimach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei
belassen werden. Bei Auszahlung oder anderweitigerrtschaftlicher Verfigung ist der
Einmalkapitalbetrag, soweit er auf steuerfrei gelesteten Beitragen beruht, geman § 22
Nr. 5 Satz 1 EStG vollstandig zu besteuern. Da egls bei der Teil- bzw.
Einmalkapitalauszahlung nicht um auf3erordentliche Enklnfte i.S.d. § 34 Abs. 2 EStG
(weder eine Entschadigung noch eine Vergutung flriee mehrjahrige Tatigkeit)
handelt, kommt eine Anwendung der Flnftelungsregelug des § 34 EStG auf diese
Zahlungen nicht in Betracht.
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dd) Sonstiges

Eine Steuerfreiheit der Beitrage kommt nichHBatracht, soweit es sich hierbei nicht um Ar-
beitslohn im Rahmen eines Dienstverhéltnisses,esonam eine verdeckte Gewinnaus-
schittung i.S.d. 8 8 Abs. 3 Satz 2 KStG handek. dligemeinen Grundsatze zur Abgrenzung
zwischen verdeckter Gewinnausschuttung und Arleditssind hierbei zu beachten.

Beitrdge an Pensionsfonds, Pensionskass@n bei Direktversicherungen - an
Versicherungsunternehmenin der EU sowie in Drittstaaten, mit denen besoader
Abkommen abgeschlossen worden sind, konnen nadlr§&3 EStG begunstigt sein, wenn
der auslandische Pensionsfondie auslandische Pensionskasder das ausléndische
Versicherungsunternehmenaufsichtsrechtlich zur Austibung ihrer Tatigkeit zagten von
Arbeitnehmern in inlandischen Betriebsstatten besutd.

b) Ausschluss der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 82 EStG
aa) Personenkreis

Auf die Steuerfreiheit konnen grundséatzlich Adveitnehmer verzichten, die in der gesetz-
lichen Rentenversicherung pflichtversichert sin§l {8, 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG). Alle an-
deren Arbeitnehmer kdnnen von dieser Méglichkertdann Gebrauch machen, wenn der
Arbeitgeber zustimmt.

bb) H6he und Zeitpunkt der Austibung des Wahlrechts

Soweit der Arbeitnehmer einen Anspruch auf 8liighwandlung nach 8§ 1a BetrAVG hat, ist
eine individuelle Besteuerung dieser Beitrage eaaif Verlangen des Arbeitnehmers
durchzufiihren. In allen anderen Fallen der Entgaitandlung (z.B. Entgeltumwandlungs-
vereinbarung aus dem Jahr 2001 oder friher) ishdigiduelle Besteuerung der Beitrage
hingegen nur aufgrund einvernehmlicher Vereinbamwigchen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer madglich. Bei rein arbeitgeberfinanziertertrBgen kann auf die Steuerfreiheit nicht
verzichtet werden (vgl. Rz. 176).

Die Ausiibung des Wahlrechts nach § 3 Nr. 63 S&StG muss bis zu dem Zeitpunkt
erfolgen, zu dem die entsprechende Gehaltsandaremggsbarung steuerlich noch
anzuerkennen ist (vgl. Rz. 163).

Eine nachtragliche Anderung der steuerlichemaBdlung der im Wege der Entgeltum-
wandlung finanzierten Beitrage ist nicht zuléssig.
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c) Vervielfaltigungsregelung nach 8§ 3 Nr. 63 Satz BStG

Beitrage an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasder fir eine Direktversicherung,
die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung desi@éhstverhaltnisses leistet, kbnnen
im Rahmen des 8§ 3 Nr. 63 Satz 4 EStG steuerfrei laslsen werden. Die Hohe der
Steuerfreiheit ist dabei begrenzt auf den Betrag, & sich ergibt aus 1.800 Euro
vervielfaltigt mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis des
Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat; devervielfaltigte Betrag

vermindert sich um die nach 8§ 3 Nr. 63 EStG steueréien Beitrdge, die der Arbeitgeber
in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis bendet wird, und in den sechs
vorangegangenen Jahren erbracht hat. Sowohl bei dé&trmittlung der zu verviel-
faltigenden als auch der zu kirzenden Jahre sind muie Kalenderjahre ab 2005 zu
beriicksichtigen. Dies gilt unabhangig davon, wie lege das Dienstverhaltnis zu dem
Arbeitgeber tatsachlich bestanden hat. Die Vervie#ltigungsregelung steht jedem
Arbeitnehmer aus demselben Dienstverhaltnis insgesd nur einmal zu. Werden die
Beitrage statt als Einmalbeitrag in Teilbetragen gkeistet, sind diese so lange steuerfrei,
bis der fur den Arbeitnehmer mal3gebende Hochstbetigausgeschopft ist. Eine
Anwendung der Vervielfaltigungsregelung des § 3 NiI63 Satz 4 EStG ist nicht méglich,
wenn gleichzeitig die Vervielfaltigungsregelung de§ 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a.F.
auf die Beitrage, die der Arbeitgeber aus Anlass ddeendigung des Dienstverhaltnisses
leistet, angewendet wird (vgl. Rz. 210). Eine Anwelung ist ferner nicht moglich, wenn
der Arbeitnehmer bei Beitragen fur eine Direktverscherung auf die Steuerfreiheit der
Beitrage zu dieser Direktversicherung zugunsten deWeiteranwendung des § 40b EStG
a.F. verzichtet hatte (vgl. Rz. 205 ff.).

5. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG

Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass Arbeitgeber ein Antrag nach § 4d Abs. 3
EStG oder 8§ 4e Abs. 3 EStG gestellt worden ist. Reierfreiheit nach 8 3 Nr. 66 EStG gilt
auch dann, wenn beim tbertragenden Unternehmen Keiwvendungen i.S.v. § 4d Abs. 3
EStG oder Leistungen i.S.v. § 4e Abs. 3 EStG imafusenhang mit der Ubernahme einer
Versorgungsverpflichtung durch einen Pensionsfamdallen.

6. Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 55 EStG

Gemal 8§ 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG kann nach Beergling des Arbeitsverhaltnisses im
Einvernehmen des ehemaligen mit dem neuen Arbeitgebsowie dem Arbeitnehmer der
Wert der vom Arbeitnehmer erworbenen Altersversorgung (Ubertragungswert nach § 4
Abs. 5 BetrAVG) auf den neuen Arbeitgeber Ubertrage werden, wenn dieser eine
wertgleiche Zusage erteilt. 8§ 4 Abs. 3 BetrAVG gibtlem Arbeitnehmer fir
Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2@0tilt werden, das Recht,
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innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsshaltnisses von seinem
ehemaligen Arbeitgeber zu verlangen, dass der Ubeagungswert auf den neuen
Arbeitgeber tGbertragen wird, wenn die betrieblicheAltersversorgung beim ehemaligen
Arbeitgeber Uber einen Pensionsfonds, eine Pensid@sse oder eine Direktversicherung
durchgefiihrt worden ist und der Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung nicht Ubersteigt

Der geleistete Ubertragungswert ist nach § 3 N65 Satz 1 EStG steuerfrei, wenn die
betriebliche Altersversorgung sowohl beim ehemaligeArbeitgeber als auch beim neuen
Arbeitgeber Uber einen Pensionsfonds, eine Pensid@sse oder eine Direktversicherung
durchgefuhrt wird. Es ist nicht Voraussetzung, das$eide Arbeitgeber auch den
gleichen Durchfihrungsweg gewéhlt haben. Um eine Riabwicklung der steuerlichen
Behandlung der Beitragsleistungen an einen Pensidiosds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung vor der Ubertragung (Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG,
individuelle Besteuerung, Besteuerung nach 8§ 40b ES) zu verhindern, bestimmt § 3
Nr. 55 Satz 3 EStG, dass die auf dem Ubertragungsibag beruhenden Versorgungs-
leistungen weiterhin zu den Einkinften gehdren, zdenen sie gehort hatten, wenn eine
Ubertragung nach § 4 BetrAVG nicht stattgefunden hite.

Der Ubertragungswert ist gemaR § 3 Nr. 55 SaZEStG auch steuerfrei, wenn er vom
ehemaligen Arbeitgeber oder von einer Unterstitzungkasse an den neuen Arbeitgeber
oder an eine andere Unterstitzungskasse geleisteirav

Die Steuerfreiheit des 8 3 Nr. 55 EStG kommtgmch nicht in Betracht, wenn die
betriebliche Altersversorgung beim ehemaligen Arbégeber als Direktzusage oder
mittels einer Unterstitzungskasse ausgestaltet wanahrend sie beim neuen Arbeitgeber
Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse odaedirektversicherung abgewickelt
wird. Dies gilt auch fir den umgekehrten Fall. Ebeso kommt die Steuerfreiheit nach §
3 Nr. 55 EStG bei einem Betriebstibergang nach § 6ABGB nicht in Betracht, da in
einem solchen Fall die Regelung des § 4 BetrAVG k& Anwendung findet.

Wird die betriebliche Altersversorgung sowohl kBim alten als auch beim neuen
Arbeitgeber Uber einen Pensionsfonds, eine Pensid@sse oder eine Direktversicherung
abgewickelt, liegt im Fall der Ubernahme der Versogungszusage nach § 4 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG lediglich ein Schuldnerwechsel und damit fii den Arbeitnehmer kein
lohnsteuerlich relevanter Vorgang vor. Entsprechends gilt im Fall der Ubernahme der
Versorgungszusage nach 8 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG, we die betriebliche Alters-
versorgung sowohl beim alten als auch beim neuen Beitgeber tber eine Direktzusage
oder Unterstitzungskasse durchgefuhrt wird.
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7. Forderung durch Sonderausgabenabzug nach § 10&6Es und Zulage nach Ab-
schnitt Xl EStG

Zahlungen im Rahmen der betrieblichen Alterswgyung an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder eine Direktversicherung konseltarsvorsorgebeitrage durch Son-
derausgabenabzug nach § 10a EStG und Zulage nacihiti XI EStG geférdert werden
(8 82 Abs. 2 EStG). Die zeitliche Zuordnung derefdvorsorgebeitrage i.S.d. § 82 Abs. 2
EStG richtet sich grundsatzlich nach den fir dierdaung des Arbeitslohns geltenden
Vorschriften (§ 38a Abs. 3 EStG; R 115, 118 und L$¢R).

Um Beitrage im Rahmen der betrieblichen Altersaergung handelt es sich nur, wenn die
Beitrage fur eine vom Arbeitgeber aus Anlass ddseAsverhaltnisses zugesagte Versor-
gungsleistung erbracht werden (8 1 BetrAVG). Didisupabhangig davon, ob die Beitrage
ausschlief3lich vom Arbeitgeber finanziert werdarf,@aner Entgeltumwandlung beruhen
oder es sich um Eigenbeitrage des Arbeitnehmerdaiai@ 1 Abs. 1 und 2 BetrAVG). Im
Ubrigen sind die Rz. 155 ff. zu beachten.

Voraussetzung fur die steuerliche Forderung ist nedn der individuellen Besteuerung
der Beitrage, dass die Auszahlung der zugesagtentéisversorgungsleistung in Form
einer lebenslangen Rente oder eines Auszahlungsptamit anschlie3ender lebenslanger
Teilkapitalverrentung (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Alt£rtG) vorgesehen ist. Die steuerliche
Forderung von Beitragsteilen, die zur Absicherung imer Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung verwendet werden, kommt ar dann in Betracht, wenn die
Auszahlung in Form einer Rente (8 1 Abs. 1 Satz 1rN4 AltZertG; vgl. Rz. 177)
vorgesehen ist. Rente oder Auszahlungsplan in digseSinne liegt auch dann vor, wenn
bis zu 30 % des zu Beginn der Auszahlungsphase 2derfiigung stehenden Kapitals
aul3erhalb der monatlichen Leistungen ausgezahlt wden. Die zu Beginn der
Auszahlungsphase zu treffende Entscheidung und Enéihme des Teilkapitalbetrags aus
diesem Vertrag (Rz. 107) fuhrt zur Besteuerung nacB 22 Nr. 5 EStG. Allein die M6g-
lichkeit, anstelle dieser Auszahlungsformen eine Bmalkapitalauszahlung (100 % des
zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehdan Kapitals) zu wahlen, steht
der Férderung noch nicht entgegen. Die Mdglichkeiteine Einmalkapitalauszahlung
anstelle einer Rente oder eines Auszahlungsplans waéhlen, gilt nicht nur far
Altersversorgungsleistungen, sondern auch fur Invadlitats- oder Hinterbliebenen-
versorgungsleistungen. Entscheidet sich der Arbeighmer zugunsten einer Einmal-
kapitalauszahlung, so sind von diesem Zeitpunkt adie Voraussetzungen des 8§ 10a und
Abschnitt XI EStG nicht mehr erfullt und die Beitra gsleistungen kdnnen nicht mehr
gefordert werden. Erfolgt die Austibung des Wahlrectes innerhalb des letzten Jahres
vor dem altersbedingten Ausscheiden aus dem Erwerleben, so ist es aus
Vereinfachungsgrinden nicht zu beanstanden, wenn éiBeitragsleistungen weiterhin
nach § 10a und Abschnitt XI EStG gefordert werdenBei Auszahlung des Einmal-
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kapitalbetrags handelt es sich um eine schadlicheevivendung i.S.d. § 93 EStG (vgl.
Rz. 227 und 228), soweit sie auf steuerlich gefémtiem Altersvorsorgevermégen beruht.
Da es sich bei der Teil- bzw. Einmalkapitalauszahlug nicht um auf3erordentliche
Einklinfte i.S.d. 8§ 34 Abs. 2 EStG (weder eine Enteédigung noch eine Vergttung fur
eine mehrjahrige Tatigkeit) handelt, kommt eine Anwvendung der Funftelungsregelung
des 8 34 EStG auf diese Zahlungen nicht in Betracht

Altersvorsorgebeitrage i.S.d. 8 82 Abs. 2 ESItd auch die Beitrage des ehemaligen
Arbeitnehmers, die dieser im Fall einer zunachetzgaler teilweise durch Entgeltumwand-
lung finanzierten und nach § 3 Nr. 63 oder § 10athinitt XI EStG geforderten betrieblichen
Altersversorgung nach der Beendigung des Arbeitéarisses nach Mal3gabe des § 1b
Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG selbst erbringt. Dies gilt sptechend in den Fallen der Finanzierung
durch Eigenbeitrage des Arbeitnehmers.

Die vom Steuerpflichtigen nach Maf3gabe des Bl 5 Nr. 2 BetrAVG selbst zu erbrin-
genden Beitrage mussen nicht aus individuell veestem Arbeitslohn stammen (z.B. Fi-
nanzierung aus steuerfreiem Arbeitslosengeld).cBés gilt, soweit der Arbeithehmer trotz
eines weiterbestehenden Arbeitsverhéaltnisses kdinspruch auf Arbeitslohn mehr hat und
anstelle der Beitrage aus einer Entgeltumwandluadsditrage selbst erbringt (z.B. wahrend
der Schutzfristen des 8 3 Abs. 2 und 8§ 6 Abs. IMigiserschutzgesetzes, der Elternzeit, des
Bezugs von Krankengelader auch § 1a Abs. 4 BetrAVG oder aufgrund einer gesetzlichen
Verpflichtung Beitrédge zur betrieblichen Altersvangung entrichtet werden (z.B. nach

88 14a und 14b des Arbeitsplatzschutzgesetzes).

Voraussetzung fur die Forderung durch Sondgedenabzug nach § 10a EStG und Zulage
nach Abschnitt XI EStG ist in den Fallen der Rz4 1@d 195, dass der Steuerpflichtige zum
beginstigten Personenkreis gehort. Die zeitlichedwng dieser Altersvorsorgebeitrage
richtet sich grundsatzlich nach § 11 Abs. 2 EStG.

Zu den begunstigten Altersvorsorgebeitragedgehnur Beitrage, dieum Aufbau einer
betrieblichen Altersversorgungim Kapitaldeckungsverfahren erhoben werden. Fir
Umlagen, die an eine Versorgungseinrichtung gexeditien, kommt die Férderung dagegen
nicht in Betracht. Werden sowohl Umlagen als auelirBge im Kapitaldeckungsverfahren
erhoben, gehoren letztere nur dann zu den begterstigifwendungen, wenn eine getrennte
Verwaltung und Abrechnung beider Vermégensmasdefge(Trennungsprinzip).

Die Versorgungseinrichtung hat dem Zulagebeiggeln jahrlich eine Bescheinigung zu er-
teilen (8 92 EStG). Diese Bescheinigung muss wa.Stand des Altersvorsorgevermégens
ausweisen (8 92 Nr. 5 EStG). Bei einer Leistungsgeg8 1 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2
BetrAVG) und einer beitragsorientierten Leistungszge (8 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) kann
stattdesserder Barwert der erdienten Anwartschaft bescheingden.
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8. Anwendung des § 40b EStG in der ab 1. Januar 28@eltenden Fassung (8 40b
EStG n.F.)

8 40b EStG n.F. erfasst nur noch Zuwendungen sié&rbeitgebers zum Aufbau einer
betrieblichen Altersversorgung an eine Pensionskassdie nicht im Kapitaldeckungs-
verfahren, sondern im Umlageverfahren finanziert wid (wie z.B. Umlagen an die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander - VBE bzw. an eine kommunale oder
kirchliche Zusatzversorgungskasse). Werden von ein&ersorgungseinrichtung sowohl
Umlagen als auch Beitrage im Kapitaldeckungsverfaten erhoben, ist § 40b EStG n.F.
auch auf die im Kapitaldeckungsverfahren erhobenemBeitrage anwendbar, wenn eine
getrennte Verwaltung und Abrechnung beider Vermdgeasmassen (Trennungsprinzip,
Rz. 170) nicht erfolgt.

Zuwendungen des Arbeitgebers an eine Pensionska, die dieser aufgrund einer
ausschlief3lichen oder teilweisen Umlagefinanzierungnlasslich seines Ausscheidens fur
die bei der Pensionskasse verbleibenden Versorgumwgspflichtungen und Versorgungs-
anwartschaften erbringen muss, kénnen in voller Hol pauschal nach § 40b EStG n.F.
besteuert werden. Dazu gehoren z.B. Gegenwertzahlgen nach 8 23 Abs. 2 der Satzung
der Versorgungsanstalt des Bundes und der LanderVVBL -.

9. Ubergangsregelungen § 52 Abs. 6 und 52a EStG zanwendung des 88 3 Nr. 63
EStG und 40b EStG a.F.

a) Abgrenzung von Alt- und Neuzusage

Fur die Anwendung von 8§ 3 Nr. 63 Satz 3 EStGwie § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F.
kommt es darauf an, ob die entsprechenden Beitrdgaufgrund einer Versorgungszusage
geleistet werden, die vor dem 1. Januar 2005 (Altsage) oder nach dem 31. Dezember
2004 (Neuzusage) erteilt wurde.

Fur die Frage, zu welchem Zeitpunkt eine Versgungszusage erstmalig erteilt wurde,
ist grundsatzlich die zu einem Rechtsanspruch fuhrele arbeitsrechtliche bzw.
betriebsrentenrechtliche Verpflichtungserklarung des Arbeitgebers mal3gebend (z.B.
Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag). Entscheidend ist danach nicht,
wann Mittel an die Versorgungseinrichtung flieRenBei kollektiven, rein arbeitgeber-
finanzierten Versorgungsregelungen ist die Zusageather in der Regel mit Abschluss der
Versorgungsregelung bzw. mit Beginn des Dienstverltaisses des Arbeitnehmers
erteilt. Ist die erste Dotierung durch den Arbeitgder erst nach Ablauf einer von
vorneherein arbeitsrechtlich festgelegten Wartezeworgesehen, so wird der Zusage-
zeitpunkt dadurch nicht veréndert. Im Fall der ganz oder teilweise durch Entgelt-
umwandlung finanzierten Zusage gilt diese regelmagimit Abschluss der erstmaligen



sstes7 ~ Gehaltsdnderungsvereinbarung (vgl. auch Rz. 161 jfals erteilt. Liegen zwischen der
Gehaltsanderungsvereinbarung und der erstmaligen Habsetzung des Arbeitslohns
mehr als 12 Monate, gilt die Versorgungszusage ersh Zeitpunkt der erstmaligen
Herabsetzung als erteilt.

203 Die Anderung einer solchen Versorgungszusagekt aus steuerrechtlicher Sicht unter
dem Grundsatz der Einheit der Versorgung insbesonde dann keine Neuzusage dar,
wenn bei ansonsten unveranderter Versorgungszusage:

— die Beitrdge und/oder die Leistungen erhéht oder venindert werden,

— die Finanzierungsform ersetzt oder erganzt wird (rén arbeitgeberfinanziert,
Entgeltumwandlung oder Eigenbeitrdge i.S.d. 8 1 Abdl und 2 BetrAVG),

— der Versorgungstrager/Durchfihrungsweg gewechselt ind,

— die zu Grunde liegende Rechtsgrundlage gewechselird/(z.B. bisher
tarifvertraglich jetzt einzelvertraglich),

— eine befristete Entgeltumwandlung erneut befristebder unbefristet fortgesetzt wird.

Eine Altzusage liegt auch im Fall der Ubernahme deZusage (Schuldiibernahme) nach
8 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG durch den neuen Arbeitgelreund bei Betriebstibergang nach
§ 613a BGB vor.

204 Um eine Neuzusage handelt es sich neben deRin 202 aufgeflihrten Fallen
insbesondere,

— soweit die bereits erteilte Versorgungszusage um gétzliche biometrische Risiken
erweitert wird und dies mit einer Beitragserh6hungverbunden ist,

- im Fall der Ubertragung der Zusage beim Arbeitgebewechsel nach § 4 Abs. 2 Nr. 2
und Abs. 3 BetrAVG.

b) Weiteranwendung des § 40b Abs. 1 und 2 EStG a.F.

205 Auf Beitrdge zugunsten einer kapitalgedecktendtrieblichen Altersversorgung, die
aufgrund von Altzusagen geleistet werden, kann 8 #0Abs. 1 und 2 EStG a.F. unter
folgenden Voraussetzungen weiter angewendet werden:

Beitrage flur eine Direktversicherung, die die Vorassetzungen des 8§ 3 Nr. 63 EStG nicht
erfullen, kbnnen weiterhin vom Arbeitgeber nach § 8b Abs. 1 und 2 EStG a.F. pauschal
besteuert werden, ohne dass es hierfur einer Vertitserklarung des Arbeitnehmers
bedarf.
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Beitrage fur eine Direktversicherung, die die Wraussetzungen des 8§ 3 Nr. 63 EStG
erfullen, kbnnen nur dann nach 8 40b Abs. 1 und 2 &G a.F. pauschal besteuert
werden, wenn der Arbeitnehmer zuvor gegeniber dem ieitgeber fir diese Beitrage
auf die Anwendung des 8 3 Nr. 63 EStG verzichtet yadies gilt auch dann, wenn der
Hochstbetrag nach 8§ 3 Nr. 63 Satz 1 EStG bereits dth anderweitige Beitragsleistungen
vollstdndig ausgeschopft wird. Handelt es sich unein arbeitgeberfinanzierte Beitrage
und wird die Pauschalsteuer nicht auf den Arbeitnemer abgewalzt, kann von einer
solchen Verzichtserklarung bereits dann ausgegangemerden, wenn der Arbeitnehmer
der Weiteranwendung des § 40b EStG a.F. bis zum Zpunkt der ersten
Beitragsleistung in 2005 nicht ausdrucklich widersgcht. In allen anderen Fallen ist eine
Weiteranwendung des 8 40b EStG a.F. mdglich, wenredArbeitnehmer dem Angebot
des Arbeitgebers, die Beitrage weiterhin nach § 40BStG a.F. pauschal zu versteuern,
spatestens bis zum 30. Juni 2005 zustimnirfolgt die Verzichtserklarung erst nach
Beitragszahlung, kann 8 40b EStG a.F. fur diese Beagszahlung/en nur dann weiter
angewendet und die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63HG riickgangig gemacht werden,
wenn die Lohnsteuerbescheinigung noch nicht Gberniilt oder ausgeschrieben worden
ist. Im Fall eines spateren Arbeitgeberwechsels igt den Fallen des § 4 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG die Weiteranwendung des 8§ 40b EStG a.F. mdigh, wenn der Arbeitnehmer
dem Angebot des Arbeitgebers, die Beitrdge weiterhinach 8 40b EStG a.F. pauschal zu
versteuern, spatestens bis zur ersten Beitragsleistg zustimmit.

Beitrdge an Pensionskassen kdnnen nach § 40l&%.F. insbesondere dann weiterhin
pauschal besteuert werden, wenn die Summe der nagh3 Nr. 63 EStG steuerfreien
Beitrage und der Beitrage, die wegen der Austibunges Wahlrechts nach 8 3 Nr. 63
Satz 2 EStG individuell versteuert werden, 4 % deBeitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung tbersteigt. Wurde irfrall einer Altzusage bisher
lediglich 8 3 Nr. 63 EStG angewendet und wird der Bchstbetrag von 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentemsicherung erst nach dem

31. Dezember 2004 durch eine Beitragserhéhung Uberwitten, ist eine
Pauschalversteuerung nach 8 40b EStG a.F. fur dieb@rsteigenden Beitrdge mdglich.
Der zusatzliche Hochstbetrag von 1.800 Euro bleibh diesen Fallen unbertcksichtigt,
da er nur dann zur Anwendung gelangt, wenn es sialm eine Neuzusage handelt.

c) Verhaltnis von 8§ 3 Nr. 63 Satz 3 EStG und § 40b Ab4 und 2 Satz 1 und 2 EStG
a.F.

Der zusatzliche Hochstbetrag von 1.800 Euro nlag 3 Nr. 63 Satz 3 EStG fur eine
Neuzusage kann dann nicht in Anspruch genommen weeth, wenn die flr den
Arbeitnehmer aufgrund einer Altzusage geleisteten &trage bereits nach 8 40b Abs. 1
und 2 Satz 1 und 2 EStG a.F. pauschal besteuert vekan. Dies gilt unabhangig von der
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Hohe der pauschal besteuerten Beitrdge und somit alt unabhangig davon, ob der
Dotierungsrahmen des § 40b Abs. 2 Satz 1 EStG a.E752 Euro) voll ausgeschopft wird
oder nicht. Eine Anwendung des zusatzlichen Hochstrags von 1.800 Euro kommt
aber dann in Betracht, wenn z.B. bei einem Beitragugunsten der Altzusage statt der
Weiteranwendung des 8§ 40b Abs. 1 und 2 Satz 1 undEStG a.F dieser Beitrag
individuell besteuert wird.

Werden fur den Arbeitnehmer im Rahmen einer umagefinanzierten betrieblichen
Altersversorgung Beitrédge an eine Pensionskasse gstet und pauschal besteuert, ist
8 40b Abs. 1 und 2 EStG n.F. anzuwenden. Dies gilhabhangig davon, ob die
umlagefinanzierten Beitrage aufgrund einer Alt- ode Neuzusage geleistet werden.
Lediglich fur den Bereich der kapitalgedeckten betieblichen Altersversorgung wurde
die Moglichkeit der Pauschalversteuerung nach 8 40BStG grds. zum 1. Januar 2005
aufgehoben. Die Inanspruchnahme des zusatzlichen Ef@stbetrags von 1.800 Euro nach
8 3 Nr. 63 Satz 3 EStG fir getrennt im Kapitaldeckagsverfahren erhobene Beitrage
(Rz. 170) wird somit durch nach § 40b EStG n.F. pachal besteuerte Beitrage
zugunsten einer umlagefinanzierten betrieblichen Akrsversorgung nicht
ausgeschlossen.

d) Verhaltnis von 8 3 Nr. 63 Satz 4 EStG und 8 40b Ab4 und 2 Satz 3 und 4 EStG
a.F.

Begunstigte Aufwendungen (Rz. 170 ff.), die dérbeitgeber aus Anlass der Beendigung
des Dienstverhéaltnisses nach dem 31. Dezember 2084tet, konnen entweder nach § 3
Nr. 63 Satz 4 EStG steuerfrei belassen oder nachd®b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a.F.
pauschal besteuert werden. Fur die Anwendung der \feielfaltigungsregelung des § 3
Nr. 63 Satz 4 EStG kommt es nicht darauf an, ob digusage vor oder nach dem

1. Januar 2005 erteilt wurde; sie muss allerdingsid Voraussetzungen des 8 3 Nr. 63
EStG erfullen (vgl. insbesondere Rz. 177 und 23@)ie Anwendung von 8 3 Nr. 63 Satz 4
EStG ist allerdings ausgeschlossen, wenn gleichzgig§ 40b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG
a.F. auf die Beitrage, die der Arbeitgeber aus Aniss der Beendigung des
Dienstverhaltnisses leistet, angewendet wird. Einenwendung ist ferner nicht mdglich,
wenn der Arbeithnehmer bei Beitragen fur eine Direkversicherung auf die Steuerfreiheit
der Beitrage zu dieser Direktversicherung zugunsteder Weiteranwendung des 8 40b
EStG a.F. verzichtet hatte (vgl. Rz. 205 ff.). Badiner Pensionskasse hindert die
Pauschalbesteuerung nach 8§ 40b Abs. 1 und 2 Satarid 2 EStG a.F. die
Inanspruchnahme des 8 3 Nr. 63 Satz 4 EStG nichtiiFdie Anwendung der
Vervielfaltigungsregelung nach § 40b Abs. 2 Satzihd 4 EStG a.F. ist allerdings
Voraussetzung, dass die begunstigten Aufwendungeogunsten einer Altzusage geleistet
werden. Die Hohe der beginstigten Beitrdage muss dabnicht bereits bei Erteilung
dieser Zusage bestimmt worden sein (vgl. Rz. 203rzBeitragserhéhungen).
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Entsprechendes gilt in den Fallen, in denen bei e#n Altzusage bisher lediglich § 3 Nr.
63 EStG angewendet wurde und der Héchstbetrag von% der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentensicherung erst durch die
Beitrage, die der Arbeitgeber aus Anlass der Beengiung des Dienstverhéltnisses nach
dem 31. Dezember 2004 leistet, Uberschritten wird.

e) Keine weitere Anwendung von 8 40b Abs. 1 und 2 ESt&F. auf Neuzusagen

Auf Beitrage, die aufgrund von Neuzusagen gestet werden, kann § 40b Abs. 1 und 2
EStG a.F. nicht mehr angewendet werden. Die Beitragbleiben bis zur Hohe von 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Renversicherung zuzuglich 1.800
Euro grundsétzlich nach 8§ 3 Nr. 63 EStG steuerfrei.

f)  Verhaltnis von 8 3 Nr. 63 EStG und § 40b E&t6., wenn die betriebliche Altersver-
sorgung nebeneinandeei verschiedenen Versorgungseinrichtungedurchgefuhrt
wird

Leistet der Arbeitgebenach 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG begunstigte Beitrage amrschiedene
Versorgungseinrichtungen kann er 8 40b ESt&.F. auf Beitrdge an Pensionskassen
unabhangig von der zeitlichen Reihenfolge der Bggrahlung anwendewenn die
Voraussetzungen fur die weitere Anwendung der Paubkalbesteuerung dem Grunde
nach vorliegen.Allerdings muss zum Zeitpunkt der Anwendung dd®iB EStGa.F. bereits
feststehen oder zumindest konkret beabsichtigt demach § 3 Nr. 63atz 1EStG
steuerfreien Beitrage in voller Hohe zu zahlenlliSler Arbeitgeber fest, dass die
Steuerfreiheit noch nicht oder nicht in vollem Umdeausgeschopft worden ist oder werden
kann, muss die Pauschalbesteuerung nach 8§ 40b&Bit&ggf. teilweise - riickgéngig
gemacht werden; spatester Zeitpunkt hierfir istiiermittlung oder Erteilung der
Lohnsteuerbescheinigung.

Im Jahr der Errichtung kann der Arbeitgebereiiien neu eingerichteten Durchfiihrungsweg
die Steuerfreiheit in Anspruch nehmen, wenn effigielen bestehenden Durchfiihrungsweg
bereits in Anspruch genommene Steuerfreiheit ringigggemacht und die Beitrdge nach-
traglich biszum Dotierungsrahmen des § 40b EStG a.F (1.752 Eyrpauschal besteuert
hat.

[ll. Steuerliche Behandlung der Versorgungsleistungn

1. Allgemeines
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Die Leistungen aus einer Versorgungszusagarbestgebers konnen Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit, aus Kapitalvermogen aaerstige Einkinfte sein oder nicht der
Besteuerung unterliegen.

2. Direktzusage und Unterstitzungskasse

Versorgungsleistungen des Arbeitgebers aufgeimet Direktzusage und Versorgungsleis-
tungen einer Unterstitzungskasse filhren zu Einégirgtis nichtselbstandiger Arbeit (8 19
EStG).

3. Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfis
a) Leistungen aus kapitalgedeckten Versorgungseiraitungen

Die steuerliche Behandlung der Leistungen aes kapitalgedecktenDirektversicherung,
Pensionskasse und Pensionsfonds in der Auszahhagsihangt davaab, ob und inwieweit
die Beitrage in der Ansparphase durch die Steubéitenach § 3 Nr. 63 EStG (vgl.

Rz. 168 ff.), nach 8 3 Nr. 66 EStG (vgl. Rz. 188godurch Sonderausgabenabzug nach

8 10a EStG und Zulage nach Abschnitt XI EStG (Rgl. 191 ff.) geférdert wurden. Zu den
nicht geforderten Beitragen gehotren insbesondereath § 40b ESt&.F. pauschal
besteuerten sowie die vor dem 1. Januar 2002 drfera8eitrage an eine Pensionskasse oder
fur eine Direktversicherung. Im Einzelnen gilt Fehgles:

aa) Leistungen, die ausschlief3lich auf nicht gefomdten Beitrdgen beruhen

Leistungeraus Altzusagen (vgl. Rz. 201 ff.ie ausschlie3lich auf nicht geférderten
Beitragen beruhen, sind, wenn es sichRemtenzahlungenhandelt, als sonstige Einkiinfte
gemal® 22 Nr. 5 Satz 2 i.vV.m. 8§ 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstala Doppelbuchstabe bb EStG
mit dem Ertragsanteil zu besteueBei Kapitalauszahlungen sind die Regelungen in

Rz. 87 entsprechend anzuwenden.

Handelt es sich um Leistungen aus Neuzusagegl(\Rz. 201 ff.), die die
Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe Bt6 n.F. erflillen, sind diese als
sonstige Einkinfte gemafld 8 22 Nr. 5 Satz 2 i.V.m.2 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa EStG zu besteuern. Liegen die Moissetzungen des § 10 Abs. 1
Nr. 2 Buchstabe b EStG nicht vor, erfolgt bei eineAuszahlung in Form einer Rente die
Besteuerunggemal® 22 Nr. 5 Satz 2 i.V.m. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstala
Doppelbuchstabe bb EStGnit dem ErtragsanteiBei Kapitalauszahlungen sind die
Regelungen in Rz. 87 fur nach dem 31. Dezember 20@dgeschlossene Vertrage
entsprechend anzuwenden.
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bb) Leistungen, die ausschlie3lich auf geférderteBeitragen beruhen

Leistungen, die ausschlief3lich auf gefordeBeitrdgen beruhen, unterliegen als sonstige
Einklnfte nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in vollem dngf der Besteuerung (vgl. auch Rz. 93
und 94).

cc) Leistungen, die auf geférderten und nicht gefaterten Beitrdgen beruhen

Beruhen die Leistungen sowohl auf gefordertemach auf nicht geférderten Beitréagen,
missen die Leistungen in der Auszahlungsphasetautgeerden (vgl. Rz. 95 ff.Fur die
Frage des Aufteilungsmal3stabs ist das BMF-Schreiberom 11. November 2004 (BStBI |
S.mmm) anzuwenden.

Soweit die Leistungen auf geférderten Beitrdgen behen, unterliegen sie als sonstige
Einkunfte nach 8 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in vollem Unaing der Besteuerung. Dies gilt
unabhangig davon, ob sie in Form der Rente oder alsapitalauszahlung geleistet
werden.

Soweit die Leistungen auf nicht geforderten Beégen beruhen, gelten die Regelungen in
Rz. 217 und 218 entsprechend.

dd) Bescheinigungspflicht

Nach 8§ 22 Nr. 5 Satz 7 EStG hat der Anbieter beimrgtmaligen Bezug von Leistungen
sowie bei Anderung der im Kalenderjahr auszuzahlenen Leistungen dem
Steuerpflichtigen nach amtlich vorgeschriebenem Vatruck den Betrag der im
abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen Leistungeau bescheinigen. In dieser
Bescheinigung sind die Leistungen entsprechend d&rundsatzen in Rz. 95 ff.
gesondert auszuweisen. Vgl. dazu BMF-Schreiben vobi. November 2004 (BStBI |
S.mmm).

b) Leistungen aus umlagefinanzierten Versorgungseiitchtungen
Rentenleistungen, soweit sie umlagefinanziert singgl. dazu auch Rz. 170, 197 und
199), werden nach 8§ 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a [pgtbuchstabe bb EStG mit dem

Ertragsanteil besteuert.

4. Sonderregelung fiir Leistungen aus einem Pensidoads aufgrund der Uber-
gangsregelung nach 8§ 52 Abs. 34b EStG
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225 Haben Arbeitnehmer bereits vor dem 1. Janu@2 20n ihrem Arbeitgeber oder von einer
Unterstiutzungskasse laufende Versorgungsleistuadeiten und wurde diese Versor-
gungsverpflichtung auf einen Pensionsfonds Ubestragerderbei den
Leistungsempfangern nach 8 52 Abs. 34b Satz 1 B&iterhin der Arbeitnehmer-
Pauschbetrag (8 9a Satz 1 NBuchstabe aEStG)bzw. der Pauschbetrag nach § 9a
Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b ESt@nd der Versorgunfeibetragsowie der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag (8 19 Abs. 2 EStGberticksichtigt. Die Leistungen unterliegen
unabhéngig davon als sonstige Einkiinfte nach 828 Satz 1 EStG der Besteuerung.

226 Handelt es sich bereits beim erstmaligen Bezudgr Versorgungsleistungen um
Versorgungsbezige i.S.d. 8 19 Abs. 2 EStG, wird dBauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr.
1 Buchstabe b EStG abgezogen; zusatzlich werden deéersorgungsfreibetrag und der
Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag mit dem fir dagahr 2005 malRgebendem
Vomhundertsatz und Betragen bericksichtigt. Handelies sich beim erstmaligen Bezug
der Versorgungsleistungen nicht um Versorgungsbezig.S.d. § 19 Abs. 2 EStG, well
z.B. keine der Altersgrenzen in 8 19 Abs. 2 EStG e=icht ist, ist lediglich der
Arbeitnehmer-Pauschbetrag (8 9a Satz 1 Nr. 1 Buchaibe a EStG) abzuziehen. Wird
eine der Altersgrenzen in 8 19 Abs. 2 EStG erst zinem spateren Zeitpunkt erreicht,
sind ab diesem Zeitpunkt der fur dieses Jahr mal3geimde Versorgungsfreibetrag und
der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag abzuzieherosvie anstelle des Arbeitnehmer-
Pauschbetrags der Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 NrBuchstabe b EStG. Ein Abzug
des Versorgungs-Freibetrags nach § 19 Abs. 2 ESt& der bis zum 31. Dezember 2004
geltenden Fassung kommt nach dem 31. Dezember 200dht mehr in Betracht. Dies
gilt unabhangig vom Zeitpunkt der Ubertragung der Versorgungsverpflichtung auf den
Pensionsfonds.

IV. Schéadliche Auszahlung von gefordertem Altersvasorgevermogen
1. Allgemeines

227  Wird das nach 8 10a und Abschnitt XI EStG slaegeforderte Altersvorsorgevermogen an
den Arbeitnehmer nicht als Rente oder im Rahmeaseffuszahlungsplans ausgezahlt,
handelt es sich grundsatzlich um eine schadlichev®edung (8 93 Abs. 1 EStG;

Rz. 103 ff). Im Bereich der betrieblichen Altersversorgungrk&ine solche schadliche
Verwendung dann gegeben sein, wenn Versorgungstsalvaften abgefunden oder
Ubertragen werden. Entsprechendes gilt, wenn degitiehmer im Versorgungsfall ein
bestehendes Wahlrecht auf Einmalkapitalauszahlusgtd (vgl. Rz. 193).

228 Liegt eine schadliche Verwendung von geforaerdtersvorsorgevermogen vor, gelten die
Rz. 111 bis 130.
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2. Abfindungen von Anwartschaften, die auf nach §a/Abschnitt XI EStG geforder-
ten Beitrdgen beruhen

Im Fall der Abfindung von Anwartschaften detrieblichen Altersversorgungemani § 3
BetrAVG handelt es sich gemal3 § 93 Abs. 2 Satz 3 ESt®aine schadliche Verwendung,
soweit das nach § 10a und Abschnitt X1 EStG geited&ltersvorsorgevermdgen zugunsten
eines auf den Namen des Zulageberechtigten lautezedtfizierten privaten Al-
tersvorsorgevertrags geleistet wird.

3. Abfindungen von Anwartschaften, die auf steuerfeien und nicht geférderten Bei-
trdgen beruhen

Wird eine Anwartschaft der betrieblichen Altensorgung abgefunden, die ganz oder teil-
weise auf nach 8§ 3 Nr. 63 EStG, 8 3 Nr. 66 ESt@estecien oder nicht geforderten Beitra-
gen beruht und zugunsten eines auf den Namen desr$tlichtigen lautenden zertifizierten
Altersvorsorgevertrags geleistet, unterliegt defiddungsbetrag im Zeitpunkt der Abfindung
nicht der Besteuerung.

Wird der Abfindungsbetrag nicht entsprecherrdRie 230 verwendet, erfolgt eine Besteue-
rung des Abfindungsbetrags im Zeitpunkt der Abfimglentsprechend den Grundsatzen der
Rz. 217 bis 222.

4. Portabilitat

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers kann der Arbeighmer flr Versorgungszusagen,
die nach dem 31. Dezember 2004 erteilt werden, ge8 4 Abs. 3 BetrAVG verlangen,
dass der bisherige Arbeitgeber den Ubertragungswef§ 4 Abs. 5 BetrAVG) auf eine
Versorgungseinrichtung des neuen Arbeitgebers ubetigt. Die Ubertragung ist geman
8 93 Abs. 2 Satz 2 EStG dann keine schadliche Vemdung, wenn auch nach der
Ubertragung eine lebenslange Altersversorgung desrBeitnenmers i.S.d. § 1 Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 AltZertG gewahrleistet wird. Dies gilt auch wenn der alte und neue Arbeitgeber
sowie der Arbeitnehmer sich gemaf 8 4 Abs. 2 Nr.RetrAVG freiwillig auf eine
Ubertragung der Versorgungsanwartschaften mittels Bertragungswert von einer
Versorgungseinrichtung i.S.d 8 82 Abs. 2 EStG aufiree andere Versorgungseinrichtung
I.S.d 8 82 Abs. 2 EStG verstandigen.

Erflllt die Versorgungseinrichtung des neuebeftgebers nicht die Voraussetzungen des 8§ 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 AltZertG, gelten die Rz. 213 »22 entsprechend.
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5. Entschadigungsloser Widerruf eines noch verfallaren Bezugsrechts

Hat der Arbeitnehmer flr arbeitgeberfinanzi@#grage an eine Direktversicherung, eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds die Fogdeéuuoh Sonderausgabenabzug nach 8§
10a EStG und Zulage nach Abschnitt XI EStG erhaltesh verliert er vor Eintritt der Un-
verfallbarkeit sein Bezugsrecht durch einen endiguiagslosen Widerruf des Arbeitgebers,
handelt es sich um eine schadliche Verwendung.i§98 Abs. 1 EStG. Das Versiche-
rungsunternehmen oder die Pensionskasse hat dati@fgchadliche Verwendung nach § 94
Abs. 1 EStG anzuzeigen. Die gutgeschriebenen Znlaigel vom Anbieter einzubehalten.
Dartber hinaus hat die ZfA den steuerlichen Vodas dem Sonderausgabenabzug nach
§ 10a EStG beim Arbeitnehmer nach § 94 Abs. 2 ESt@ckzufordern. Der malRgebliche
Zeitpunkt fur die Rickforderung der Zulagen und skesierlichen Vorteils ist der Zeitpunkt,
in dem die den Verlust des Bezugsrechts begrindewikenserklarungen (z.B. Kindigung
oder Widerruf) wirksam geworden sind. Im Ubrigeh Bi 129 Abs. 14 ff. LStR.

C. Anwendungsregelung
Dieses Schreiben ist mit Wirkung ab 1. Ja@@@5anzuwenden.

Bei Versorgungszusagen, die vor dem 1. Januad(5 erteilt wurden (Altzusagen, vgl.
Rz. 201 ff.), ist es nicht zu beanstanden, wenn den Versorgungsordnungen in
Abweichung von Rz. 154 ff. die Mdglichkeit einer HEernrente oder der
Beitragserstattung an die in Rz. 157 genannten Paysen im Fall des Versterbens vor
Erreichen der Altersgrenze und in Abweichung von Rz177 lediglich fur die zugesagte
Altersversorgung, nicht aber fir die Hinterbliebenen- oder Invaliditatsversorgung die
Auszahlung in Form einer Rente oder eines Auszahlgsplan vorgesehen ist. Dagegen
sind Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezem€04 (Neuzusagen, vgl. Rz. 201
ff.) aufgrund von Versorgungsordnungen erteilt wercen, die die Voraussetzungen dieses
Schreibens nicht erfillen, aus steuerlicher Sichtinht mehr als betriebliche
Altersversorgung anzuerkennen und eine steuerlichedrderung ist hierfir nicht mehr
maglich.

Die BMF-Schreiben vom:

05.08.2002 - IV C 4 - S 2222 - 295/02/IV C 5 - S333- 154/02 -, BStBI | S. 767,
03.12.2002 - IV C 4 - S 2222 - 434/02 -, BStBI | 591,

13.12.2002 - IV C 4 - S 2222 - 441/02 -, BStBI I1395,

01.07.2003 -1V C 4 - S 2222 - 112/03 -, BStBI 1383,

16.07.2003 - IV C 4 - S 2222 - 207/03 -, BStBI 1385,

17.10.2003 - IV C 4 - S 2495 - 23/03 -, BStBI 1599 und



seess  11.03.2004 - IV C 4 - S 2222 - 10/04 -, BStBI |87
werden mit Wirkung ab 01.01.2005 aufgehoben.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Tedrbffentlicht (Zuordnung ESt-

Kartei: § 10a EStG). Es steht fiir eine Ubergangsediden Internet-Seiten des Bundes-
ministeriums der Finanzen (www.bundesfinanzministarde) zur Ansicht und zum Abruf
bereit.

Im Auftrag
Christmann
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Anlage 1

Pflichtversicherte in der gesetzlichen Rentenverdsierung (8 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1 EStG) und Pflichtversicherte nach dem Geetz Uber die Alterssicherung der
Landwirte (8 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)/Nicht begungiter Personenkreis

A. Pflichtversicherte in der gesetzlichen Rentenverderung (8 10a Abs. 1 Satz 1

Halbsatz 1 EStG)

1. Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihreufBausbildung beschaftigt sind
(8 1 Satz 1 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozialges#tzISGB VI-).

Hierzu gehoren auch geringfiigig beschaftigte Pensds$.d. § 8 Abs. 1 Nr. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1V), die aaifMkrsicherungsfreiheit
verzichtet haben und den pauschalen Arbeitgebealeiur gesetzlichen
Rentenversicherung auf den vollen Beitragssatz@zken.

Auch wahrend des Bezuges von Kurzarbeiter- odetétansfallgeld nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1ll) besteht\tgesicherungspflicht fort.

2. Behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstéitdoehinderte Menschen oder
in nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkarBliedenwerkstéatten oder fur
diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind (8atzSL Nr. 2a SGB VI).

3. Behinderte Menschen, die in Anstalten, Heimen ggkachartigen Einrichtungen in
gewisser RegelméalRigkeit eine Leistung erbringenediem Funftel der Leistung
eines vollerwerbsfahigen Beschéftigten in gleidgartBeschaftigung entspricht;
hierzu zahlen auch Dienstleistungen fiir den TrédgeEinrichtung (8 1 Satz 1Nr. 2b
SGB VI).

4. Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe adBerufsbildungswerken oder
ahnlichen Einrichtungen fur behinderte Menscherefiie Erwerbstatigkeit befahigt
werden sollen (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI).

5. Auszubildende, die in einer aufRerbetrieblicheniElimung im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrags nach dem Berufsbilduregtgeiusgebildet werden (§ 1
Satz 1 Nr. 3a SGB V).



Seite 68 6. Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakomiased Angehdrige &hnlicher
Gemeinschaften wahrend ihres Dienstes fur die Gesoeaft und wahrend der Zeit
ihrer auf3erschulischen Ausbildung (8 1 Satz 1 NGB VI).

7. Schwestern vom Deutschen Roten Kreuz.
8. Helfer im freiwilligen sozialen Jahr.

9. Helfer im freiwilligen 6kologischen Jahr.
10.Heimarbeiter.

11. Seeleute (Mitglieder der Schiffsbesatzung von Binschiffen oder deutschen
Seeschiffen).

12.Bezieher von Ausgleichsgeld nach dem Gesetz zutdring der Einstellung der
landwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit.

13. Selbstéandig tatige Lehrer und Erzieher, die im Ausanhang mit ihrer selbstandigen
Tatigkeit keinen versicherungspflichtigen Arbeitredr beschéaftigen (8 2 Satz 1 Nr. 1
SGB VI).

14.Pflegepersonen, die in der Kranken-, Wochen-, S@gsg oder Kinderpflege tétig
sind und im Zusammenhang mit ihrer selbstandigeigle&it keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschafti(ed Satz 1 Nr. 2 SGB V).

15.Hebammen und Entbindungspfleger (8 2 Satz 1 NGB 8l).

16. Seelotsen der Reviere im Sinne des Gesetzes Uib&eddotswesen (8 2 Satz 1 Nr. 4
SGB VI).

17.Kinstler und Publizisten (8 2 Satz 1 Nr. 5 SGB Mignn sie die kiinstlerische oder
publizistische Tatigkeit erwerbsmafiig und nicht mantibergehend austiben und im
Zusammenhang mit der kiinstlerischen oder publkzisén Tatigkeit nicht mehr als
einen Arbeitnehmer beschéftigen, es sei denn, esel&iftigung erfolgt zur
Berufsausbildung oder ist geringfiigig im Sinne 8&SGB |V.

18.Hausgewerbetreibende (8§ 2 Satz 1 Nr. 6 SGB VI).
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als Kustenfischer ohne Fahrzeug fischen und red&imicht mehr als vier
versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschaftige@ Gatz 1 Nr. 7 SGB VI).

20.Handwerker, die in die Handwerksrolle eingetragad € 2 Satz 1 Nr. 8 SGB V).

21.Personen, die im Zusammenhang mit ihrer selbsténdigtigkeit regelmanig keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftiglassen Arbeitsentgelt aus diesem
Beschaftigungsverhéltnis regelmalig 325 E(es 31. Marz 2003)/400 Euro (ab
1. April 2003) im Monat tbersteigt, und auf Dauer und im Weselndin nur fir einen
Auftraggeber tatig sind (8 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI).

22.Personen flr die Dauer des Bezugs eines Zuschussash § 4211 SGB Il (ab
1. Januar 2003) oder der entsprechenden Leistung oa 8 16 SGB 1l (ab
1. Januar 2005) (§ 2 Satz 1 Nr. 10 SGB VI).

Versicherungspflichtig sind ferner Personen inZisit,
23.fur die ihnen Kindererziehungszeiten anzurechned & 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI).

Versicherungspflicht wegen Kindererziehung besfi@h86 Kalendermonate nach
dem Geburtsmonat des Kindes (8 56 Abs. 5 SGB Vérd&h innerhalb des 36-
Monatszeitraumes mehrere Kinder erzogen (z.B. lrvhgsgeburten), verlangert
sich die Zeit der Versicherung um die Anzahl anekdermonaten, in denen
gleichzeitig mehrere Kinder erzogen werden.

24.in der sie einen Pflegebedurftigen im Sinne ded $GB Xl nicht erwerbsmaliig
wenigstens 14 Stunden wdchentlich in seiner héhestidJmgebung pflegen, wenn der
Pflegebediirftige Anspruch auf Leistungen aus deiagen oder einer privaten
Pflegeversicherung hat (nicht erwerbsmalfig tatitggBpersonen - § 3 Satz 1 Nr. la
SGB Vi),

25.in der sie aufgrund gesetzlicher Pflicht mehr a3 lage Wehrdienst oder Zivildienst
leisten (8 3 Satz 1 Nr. 2 SGB VI),

26.fur die sie von einem Leistungstrager Krankengeétt)etztengeld, Versorgungskran-
kengeld, Ubergangsgeld, Unterhaltsg@is 31. Dezember 2004Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilf¢bis 31. Dezember 2004)eziehen, wenn sie im letzten Jahr

vor Beginn der Leistung zuletzt versicherungspfighvaren (§ 3 Satz 1 Nr. 3
SGB VI),
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zugelassenen kommunalen Tragers Arbeitslosengeld beziehen; dies gilt nicht
fur Empfanger der Leistung,

a) die Arbeitslosengeld Il nur darlehensweise oder

b) nur Leistungen nach 8§ 23 Abs. 3 Satz 1 SGB Il betien oder

c) die aufgrund von § 2 Abs. 1a BAf6G keinen Anspruclauf Ausbildungs-
férderung haben oder

d) deren Bedarf sich nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 BAf6G oderach § 66 Abs. 1
Satz 1 SGB Il bemisst.

28.fur die sie Vorruhestandsgeld beziehen, wenn siittelbar vor Beginn der Leistung
versicherungspflichtig waren (8 3 Satz 1 Nr. 4 S@AB

Nach Ubergangsrecht im SGB VI bleiben in diesercBaftigung oder Tatigkeit weiterhin
versicherungspflichtig:

29.Personen, die am 31. Dezember 1991 als MitgliedeMbrstandes einer
Aktiengesellschaft versicherungspflichtig warer2@® Abs. 1 Nr. 1 SGB VI).

30.Personen, die am 31. Dezember 1991 als selbsttiidjg Lehrer, Erzieher oder
Pflegepersonen im Zusammenhang mit ihrer selbg@ndiatigkeit keinen
Angestellten, aber mindestens einen Arbeiter bésghBaben und versiche-
rungspflichtig waren (8 229 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI).

31.Personen, die am 31. Dezember 1991 im Beitrittegets Selbstandige
versicherungspflichtig waren, und nicht nach §8s130SGB VI
versicherungspflichtig werden (8 229 a Abs. 1 SGB V

32.Personen, die am 31. Dezember 1991 als Beschafbgt&orperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder iNenbande versicherungspflichtig
waren (8 230 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI).

33.Personen, die am 31. Dezember 1991 als satzungBgdvtitglieder geistlicher
Genossenschatften, Diakonissen oder AngehorigeciilenlGemeinschaften
versicherungspflichtig waren (8 230 Abs. 2 Nr. 2B5@).

Auf Antrag sind versicherungspflichtig:

34. Entwicklungshelfer, die Entwicklungsdienst oder Mareitungsdienst leisten (8 4
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI).
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35.Deutsche, die flr eine begrenzte Zeit im Auslargtbaftigt sind (8 4 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 SGB VI).

36.Personen, die fur eine begrenzte Zeit im Auslarsdhutigt sind und die
Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates halvenn sie die allgemeine
Wartezeit von funf Jahren erfullt haben und nicdtiden Rechtsvorschriften des
EU-Mitgliedstaates pflicht- oder freiwillig versieht sind (§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB VI).

37.Personen, die nicht nur voriibergehend selbstaadgdind, wenn sie die
Versicherungspflicht innerhalb von funf Jahren ndeh Aufnahme der selbstandigen
Tatigkeit oder dem Ende der Versicherungspflicligaund dieser Tatigkeit
beantragen (8 4 Abs. 2 SGB VI).

38.Personen, die Krankengeld, Verletztengeld, Versoggkrankengeld, Ubergangsgeld,
Unterhaltsgeldbis 31. Dezember 2004 Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhi(fas
31. Dezember 2004beziehen, aber im letzten Jahr vor Beginn dertuegnicht
versicherungspflichtig waren (8 4 Abs. 3 Satz 1IN&GB VI).

39.Personen, die nur deshalb keinen Anspruch auf keragdd haben, weil sie nicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung versiched sder in der gesetzlichen
Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengetdighert sind, u.a. fir die Zeit
der Arbeitsunfahigkeit, wenn sie im letzten JahrBeginn der Arbeitsunfahigkeit
zuletzt versicherungspflichtig waren, langstens@dfiir 18 Monate (8 4 Abs. 3 Satz
1 Nr. 2 SGB V).

40.nach dem Recht ab 1. April 2003 geringfligig Beschiddte oder selbstandig
Tatige, die nach dem bis 31. Marz 2003 geltendem &te versicherungspflichtig
waren, wenn sie nicht die Befreiung von der Versiarungspflicht beantragen
(8 229 Abs. 6 SGB VI).

41.Personen, die am 31. Dezember 2004 Arbeitslosenhilbezogen haben und wegen
des Bezugs dieser Leistung versicherungspflichtigaken, fur die Dauer des
Bezugs dieser Leistung (8 229 Abs. 7 SGB VI).

42.Personen, die im Anschluss an den Bezug von Arbddsenhilfe Unterhaltsgeld
beziehen, fir die Dauer des Bezugs von Unterhaltddg§ 229 Abs. 8 SGB VI).
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B.

Pflichtversicherte nach dem Gesetz Uber die Altssicherung der Landwirte
(8 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)

Hierzu gehoren insbesondere

C.

versicherungspflichtige Landwirte,

versicherungspflichtige Ehegatten von Landwirten

versicherungspflichtige mitarbeitende Familiegerorige,

ehemalige Landwirte, die nach Ubergangsrechiewen unabhangig von einer
Tatigkeit als Landwirt oder mitarbeitender Famiaagehdoriger versicherungspflichtig

sind.

Nicht begunstigter Personenkreis

Nicht zum Kreis der zulageberechtigten Personeimgeh

1. Arbeitnehmer und selbstandig Tatige (z.B. ArztegiRganwalte), die als

Pflichtversicherte (Pflichtmitglied) einer berufstischen Versorgungseinrichtung
angehdorensofern sie von der Versicherungspflicht in der geetzlichen
Rentenversicherung befreit sind (8 6 Abs. 1 Nr. 1&B VI).

2. Freiwillig Versicherte in der gesetzlichen Rentasigherung (vgl. 8 7, 232SGB VI)

3. Von der Versicherungspflicht in der gesetzlichemt@aversicherung befreite Personen

fur die Zeit der Befreiung; das sind insbesondere

a) Angestellte und selbstandig Téatige fur die Besatpéifig oder selbstandige
Tatigkeit, wegen der sie aufgrund einer durch Geaegieordneten oder auf Gesetz
beruhenden Verpflichtung Mitglied einer 6ffentliobehtlichen
Versicherungseinrichtung oder Versorgungseinrioyiiner Berufsgruppe
(berufsstandische Versorgungseinrichtung fiir z.&té Architekten,
Rechtsanwaélte) und zugleich kraft gesetzlicher Yietgung Mitglied einer
berufsstandischen Kammer sind. Fir die Befreiungd gieitere Voraussetzungen
zu erfullen (8 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI),

b) selbstandig tatige Handwerker, wenn fiir sie mirefesti8 Jahre lang
Pflichtbeitrage gezahlt worden sind, ausgenommaerirBeschornsteinfeger (8 6
Abs. 1 Nr. 4 SGB V),
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c) Lehrer und Erzieher an nichtoffentlichen Schulearofinstalten (private
Ersatzschulen),

d) Selbstandige mit einem Auftraggeber als sog. Exrgidinder (8 6 Abs. 1a
SGB VI),

e) ab 1. Januar 2005 Bezieher von Arbeitslosengeld Nyenn sie im letzten
Kalendermonat vor dem Bezug von Arbeitslosengeld lhicht versichert
waren und weitere Voraussetzungen erfiillen (8 6 Abdb SGB VI),

f) Personen, die am 31. Dezember 1991 von der Versianegspflicht befreit
waren (8 231 Abs. 1 SGB V)|

g) Selbstéandige mit einem Auftraggeber, die bereitstemn 01.01.1999 diese
Tatigkeit ausiuibtennd weitere Voraussetzungen erfiller{8 231
Abs. 5 SGB VI),

h) Selbstandige (z.B. Lehrer, Erzieher, Pflegeperspmia bereits am 31. Dezember
1998 nach 88 2 S. 1 Nr. 1 - 3, 229a Abs. 1 SGBersiecherungspflichtig waren
und weitere Voraussetzungen erflller{8 231 Abs. 6 SGB VI)

i) unter bestimmten Voraussetzungen deutsche Seeleutike auf einem Seeschiff
beschaftigt sind, das nicht berechtigt ist, die Butesflagge zu fihren (8§ 231
Abs. 7 SGB VI)

]) selbstandig Tatige, die am 31. Dezember 1991 im Bétsgebiet aufgrund
eines Versicherungsvertrages von der Versicherung8iight befreit waren, es
sei denn sie erklaren, dass die Befreiung von dereysicherungspflicht enden
soll (8 231a SGB VI).

4. In der gesetzlichen Rentenversicherung versicherursfreie Personen; das sind
insbesondere

a) geringfligig Beschatftigte, die den Arbeitgeberbegitran 12 % zur
Rentenversicherung nicht durch eigene Beitrage@eken (8 5 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI
1.V.m. 88 8 Abs. 1, 8a SGB Iy dies gilt nicht fir Personen, die im Rahmen
betrieblicher Berufsbildung, nach dem Gesetz zur Rdlerung eines freiwilligen
sozialen Jahres, nach dem Gesetz zur Férderung es&eiwilligen 6kologischen
Jahres oder nach 8§ 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 SGB VI bésiftigt sind oder von der
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b)

d)

e)

f)

¢)

Mdoglichkeit einer stufenweisen Wiederaufnahme einenicht geringftigigen
Tatigkeit Gebrauch machen,

selbstandig Tatige, die wegen der GeringfugigkeitThtigkeit versicherungsfrei sind
(8 5 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIi.V.m. 88 8 Abs. 3, 8a SGAB, dies gilt nicht fur
Personen, die von der Moéglichkeit der stufenweiseWiederaufnahme einer nicht
geringfugigen Tatigkeit Gebrauch machen und ab 1. Agust 2004 auch nicht
Personen fur die Dauer des Bezugs eines Zuschussash 8§ 4211 SGB Il oder

der entsprechenden Leistung nach 8 16 SGB I,

Personen, die eine geringfiigige nicht erwerbsméRiiggetatigkeit austuben (8 5
Abs. 2 Nr. 3 SGB VI),

Personen, die wahrend der Dauer eines Studiunosadsatliche Studierende einer

Fachschule oder Hochschule

1. ein Praktikum ableisten, das in ihrer Studienordpoder Prifungsordnung
vorgeschrieben ist

2. bis 31. Juli 2004ein Praktikum ohne Entgelt oder gegen ein Entdek,
regelmafiig im Monat 325 Euro (bis 31. Marz 2003)/&aro (ab 1. April 2003)
nicht tbersteigt ableisten (8 5 Abs. 3 SGB VI),

Bezieher einer Vollrente wegen Alters (8 5 Abs.r4 NSGB VI),

Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriftlen Grundsatzen oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen berefsstandischen
Versorgungseinrichtung eine Versorgung nach Eregigkiner Altersgrenze beziehen
oder die in der Gemeinschatft Ubliche Versorgundiitar erhalten (8 5 Abs. 4

Nr. 2 SGB VI); Ausnahméwaren sie als Beschaftigte oder selbstandig Taige
31.12.1991 nicht von der Versicherungspflicht bigfadann bleiben sie
versicherungspflichtig, wenn sie nicht noch dierBeing von der
Versicherungspflicht beantragen (8 231 Abs. 3 SGB V

Personen, die bis zur Vollendung des 65. Lebensgamicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert waren oder nach Nalieg des 65. Lebensjahres eine
Beitragserstattung aus ihrer Versicherung bei deezlichen Rentenversicherung
erhalten haben (8 5 Abs. 4 Nr. 3 SGB VI); AusnahWaren sie als Beschaftigte oder
selbstandig Tatige am 31. Dezember 1991 nicht worversicherungspflicht befreit,
dann bleiben sie versicherungspflichtig, wenn sgibtmoch die Befreiung von der
Versicherungspflicht beantragen (8 231 Abs. 3 SGB V
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h) Polizeivollzugsbeamte auf Widerruf, Handwerker,é@der der Pensionskasse
deutscher Einsenbahnen und Stral3enbahnen sowieryi@ngsbezieher, die am
31. Dezember 1991 versicherungsfrei waren (8§ 230 AISGB VI),

i) Personen, die am 01. Oktober 1996 in einer Besghafy oder selbstdndigen
Tatigkeit als ordentliche Studierende einer Faderdlochschule versicherungsfrei
waren, bleiben versicherungsfrei, wenn sie niclahb@gen, das die
Versicherungsfreiheit endet (8 231 Abs. 4 SGB VI).

. Ohne Vorliegen von Versicherungspflicht in der gelsshen Rentenversicherung

a) selbstandig Tatige,

b) Handwerker, die am 31. Dezember 1991 nicht versichengspflichtig waren
(8 229 Abs. 2 SGB VI).
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Beglnstigter Personenkreis nach 8§ 10a Abs. 1 SatHalbsatz 2 EStG

1. Empfanger von Besoldung nach dem Bundesbesoldusezg@ 10a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 Nr. 1 EStG), insbesondere:

a) Bundesbeamte, Beamte der Lander, der Gemeiddeemeindeverbande sowie
der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstireKorperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts; hierzu gehdicht die Ehrenbeamten,

b) Richter des Bundes und der Lander; hierzu gahiicht die ehrenamtlichen
Richter,

¢) Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

2. Empfanger von Amtsbezigen aus einem Amtsverhg@nl®a Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 Nr. 2 EStG)

In einem 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnistste z.B. die Mitglieder der
Regierung des Bundes oder eines Landes (z.B. §iilddministergesetz) sowie die
Parlamentarischen Staatssekretare auf Bundes-amtekebene (z.B. 8 1 Abs. 3 des
Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der Parlansehten Staatssekretare).

3. Sonstige Beschatftigte von Korperschaften, Atestabder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, deren Verbanden einschliel3lich der Spitrdsdnde oder ihrer
Arbeitsgemeinschaften (8§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halldsdir 3 EStG), wenn ihnen nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzesn edtsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen Anwartschaft auf ¥egsng bei verminderter
Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbletenversorgung gewéhrleistet
und die Gewahrleistung gesichert ist, u.a. rentesacleerungsfreie Kirchenbeamte und
Geistliche in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhadisen.

4. SatzungsmalRige Mitglieder geistlicher Genosseitan, Diakonissen oder
Angehorige ahnlicher Gemeinschaften (8 10a Absatz $ Halbsatz 2 Nr. 3 EStG),
wenn ihnen nach den Regeln der Gemeinschaft Anevetisauf die in der
Gemeinschatft Ubliche Versorgung bei verminderteregbsfahigkeit und im Alter
gewahrleistet und die Gewéahrleistung gesichert ist.
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5.

Lehrer oder Erzieher, die an nicht6ffentliche@m@en oder Anstalten beschaftigt sind
(8 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 3 EStG), wénen nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen oder entsprechenunlenekrechtlichen Regelungen
Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Ersgéihigkeit und im Alter sowie
auf Hinterbliebenenversorgung gewéhrleistet und3evéhrleistung gesichert ist.

Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zie die ohne Besoldung
beurlaubt sind, fur die Zeit einer Beschéftigung, venn wahrend der Beurlaubung
die Gewahrleistung einer Versorgungsanwartschaft uter den Voraussetzungen
des 8 5 Abs. 1 Satz 1 SGB VI auf diese Beschaftiguarstreckt wird (§ 10a Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 Nr. 4 EStG).

Steuerpflichtige im Sinne der oben unter Ziffer 1- 6. aufgefuhrten, die wegen
der Erziehung eines Kindes beurlaubt sind und deshia keine Besoldung,
Amtsbeziige oder Entgelt erhalten, sofern sie einerechnung von
Kindererziehungszeiten nach § 56 SGB VI (d.h. im 8ne der gesetzlichen
Rentenversicherung) in Anspruch nehmen kénnten, wandie
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenveicherung nicht bestehen
wurde.

In den Féallen der Nummern 2 bis 5 muss das Versggrecht jedoch die Absenkung des
Versorgungsniveaus in entsprechender Anwendung 88g Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes vorsehen.



